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Llywydd y Gymanfa Gyffredinol

mae’r teitl ‘Er mwyn ein Plant’ yn datgan yn syml ac yn ddifrifol amcanion y
YCanllawiau hyn. Ceisiodd yr eglwys ar hyd yr amser ddilyn esiampl ein Harglwydd gan
roi i’'n plant le amlwg o fewn ein cymdeithas ac, yn wir, i ystyried hynny’n gyfrifoldeb ac yn
fraint. ‘Rydym yn ddyledus i swyddogion y Gwasanaeth leuenctid, y Bwrdd Addysg, ar rhai
a fu'n cydweithio @ hwy gan gyfrannu’n helaeth o’'u gwybodaeth a’u harbenigedd yng
nghylch Gofal a Diogelwch Plant wrth baratoi’r arweiniad hwn. Ystyriwn fod hon yn
ddogfen eithriadol o bwysig ac yn un y dylai pob eglwys ei derbyn. ’Rydym yn sicr y bydd
y rhai sydd wedi rhoi blynyddoedd o wasanaeth yn ein Hysgolion Sul, neu wedi arwain
Gweithgarwch leuenctid, yn croesawu Er mwyn ein Plant gan gyfrif ei gynnwys yn hanfodol
i'n galluogi i ddyfnhau ein hymwybyddiaeth o’r problemau sy’n wynebu plant heddiw a

gwneud ein gweinidogaeth ar eu cyfer yn fwy effeithiol.

Teimla’r Gymanfa Gyffredinol na ddylid anwybyddu’r canllawiau hyn gan eu bod yn cynnwys
oblygiadau cyfreithiol. Trefnwyd, felly, y bydd rhai wedi eu hyfforddi yn ymweld a phob
ardal i egluro’r cyfan fel y gwneir y defnydd gorau posibl o’r ddogfen. Carwn, felly, eich

annog i fynychu’r cyfarfodydd hyn.

Ein gobaith yw y bydd i chwi, drwy ddarllen Er mwyn ein Plant, gael eich calonogi a phrofi
bendith wirioneddol yn y wedd bwysig hon ar waith a thystiolaeth ein Heglwys.

J.E. Wynne Davies
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Rhagair

Wrth gyflwyno’r ddogfen hon i'n Heglwys rydym yn ymwybodol i’'n Harglwydd lesu Grist
ein galw i fod yn dystion Iddo yn y genhedlaeth hon. Mae’r heriau a’r tensiynau sydd
yn ein hwynebu yn wahanol i’r rhai a wynebodd y rhai a aeth o’n blaenau, ac eto gelwir ni
i ffyddlondeb, ac i geisio’r ffordd orau i fod yn bobl Dduw yn y cyfnod hwn. Un agwedd
pwysig o’n gwaith yw sicrhau ein bod yn ymwybodol o’n cyfrifoldebau o ran amddiffyn a
gofalu am y plant a’r bobl ifainc sydd yn mynychu ein heglwys.

Gyda hyn mewn golwg, rydym wedi llunio’r ddogfen hon. Nid yw’n gais i ddyfeisio polisi ar
y mater hwn, ond yn hytrach crynodeb ymarferol o’r ddeddfwriaeth a’r ymarfer gorau ar hyn
0 bryd ym myd amddiffyn plant. ’Rydym yn ddiolchgar i’r rhai sydd wedi cyfrannu i waith y
panel, ac sydd wedi rhoi eu hamser a’u harbenigedd diamheuol i lunio’r ddogfen hon.
Aelodau’r panel yw:

Mr Hywel Davies Cyfreithiwr

Mr Meirion Hughes Cyfarwyddwr Gwasanaethau Cymdeithasol,
Cyngor Sir Ddinbych

Y Dr Carys Graham Ymgynghorydd Pediatrig yn y Gymuned

Yr Arolygydd Ditectif Arfon Jones ~ Amddiffyn Plant, Heddlu Gogledd Cymru

Y Rhingyll Gareth Thomas Heddlu Gogledd Cymru

Mr Peter Williams Pennaeth Uned Gwasanaethau leuenctid a Chymuned/
Cymorth i Fyfyrwyr, Cyngor Gwynedd

Y Parch D. Aled Davies Ysgrifennydd Cyffredinol, Cyngor Ysgolion Sul Cymru

Y Parch W. Bryn Williams Cyfarwyddwr Gwasanaeth Plant ac leuenctid EBC

Y Parch Gwyn Rhydderch Trefnydd Gwaith Plant EBC

Mrs Nia W. Williams Swyddog Addysg a Hyfforddiant EBC

Y Parch Ifan R. Roberts Ysgrifennydd, Bwrdd Addysg Gristnogol EBC

Y Parch Meirion Morris Cadeirydd, Bwrdd Addysg Gristnogol EBC

’Rydym yn ddiolchgar hefyd i’r Parch Gareth Edwards, Ysgrifennydd Cyffredinol EBC, ac i
Lywydd y Gymanfa Gyffredinol, y Parch J.E. Wynne Davies, am eu cefnogaeth, ac i

Miss Ann Corkett am gyfieithu’r ddogfen. Cydnabyddwn hefyd y cymorth a gawsom gan
enwadau a mudiadau eraill sydd yn ymwneud a gwaith ieuenctid Cristnogol, sef Undeb
Bedyddwyr Prydain ar Churches’ Child Protection Advisory Service (gwasanaeth
ymgynghorol yr eglwysi ar amddiffyn plant).

Cymeradwywn y polisi hwn i’r eglwys, a gweddiwn y cawn yn hyn o beth, fel yn ein gwaith
i gyd, fod yn dystion effeithiol i’r Efengyl, yn ein cenhedlaeth ni.

Y Parch Meirion Morris
Cadeirydd
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1. Pam y mae rhaid i’r Eglwys fod yn ymwybodol
o Amddiffyn Plant?

Cyflwyniad i “Er mwyn ein Plant” gan W. Bryn Williams,
Cyfarwyddwr Gwaith Plant ac leuenctid

Credwn fod yr Eglwys yn rhan annatod o’n cymdeithas. Yn y blynyddoedd diwethaf y mae’r
llywodraeth wedi ymateb i gwestiwn Diogelwch Plant* mewn sawl dull, e.e. “Deddf Plant
1989”, “Safe From Harm,” a code of practice for safeguarding the welfare of children in
voluntary organisations in England and Wales, 1993 a gweithredu canllawiau’r Biwro
Cofnodion Troseddol, 2001 a Gweithio Gyda’n Gilydd, 2000 Dylai plant a phobl ifainc fedru
mynychu sefydliadau er mwyn cael hwyl, cymdeithasu ac ar gyfer datblygu’n bersonol ac
ysbrydol. Dylent fod yn ddiogel rhag niwed ac esgeulustod. Mae Confensiwn y
Cenhedloedd Unedig ar Hawliaur Plentyn yn pledio lles plant ac yn datgan bod “gan blant
yr hawl i’'w hamddiffyn rhag pob math o drais. Rhaid iddynt gael eu gwarchod rhag niwed.
Rhaid iddynt dderbyn y gofal priodol gan y rhai sy’n gofalu amdanynt.” Os mai fel hyn y
gwél llywodraethau secwlar ddiogelu plant, gymaint yn fwy y dylai’r Eglwys gymryd o
ddifrif lles a diogelwch plant a gwneud popeth posibl er mwyn lleihau unrhyw fath o niwed
i blant a phobl ifainc yn ei gofal.

Ar ben hynny, ymatebwn yn effeithiol a gwrando ar blant a phobl ifainc sydd yn datgelu
cam-drin ym mha le bynnag y digwydd. Bydd yr Eglwys yn ymateb i anghenion bugeiliol
goroeswyr o blant ac oedolion a bydd ganddi yn eu lle bolisiau diogelu rhag camdrinwyr.

Y mae’r gweithdrefnau hyn yn ganllawiau ar gyfer Ymarfer Da sydd yn dangos ymrwymiad
Eglwys Bresbyteraidd Cymru i ddiogelu’r holl blant a phobl ifainc a gyflwynir i'n gofal. Yr
ydym ni, y panel a fu wrthi’n llunio’r gweithdrefnau hyn, wedi ymdrechu i'w gwneud mor
gynhwysfawr ag y bo modd heb eu gwneud yn ddogfen hirfaith iawn. Bydd cynnwys yn yr
atodiadau wybodaeth ymarferol neilltuol a ffurflenni pro forma yn gymorth, gobeithiwn, i
wneud y gweithdrefnau yn haws eu deall.

Trwy gymryd o ddifrif y canllawiau a amlinellir yn y gweithdrefnau hyn, a thrwy weithredu
arnynt, bydd yr amgylchedd lle ‘rydym yn gweithio gyda phlant a phobl ifainc yn fwy
diogel, yn fwy cysurus ac yn fwy pleserus i bawb. Mae hyn yn sicr o olygu y bydd ein
gweithgareddau’n debycach o arwain at dwf ysbrydol ymhellach ymhlith ein cenhedlaeth
ifanc. Hyn yn wir yw dymuniad Gwasanaeth Plant ac leuenctid Eglwys Bresbyteraidd Cymru
a dymuniad yr Eglwys gyfan: y bydd y bobl ifainc yn sylweddoli ac adnabod cenhadaeth yr
Eglwys mewn awyrgylch sydd ar yr un pryd yn eu herio’n ysbrydol ac yn gyfrifol yn ei gofal
ohonynt.

Fel Panel, gweddiwn am fendith Duw ar eich gwaith gyda phlant a phobl ifainc ac y bydd y
gweithdrefnau hyn yn eich calonogi a’ch galluogi yn eich gwaith er mwyn hybu Teyrnas
lesu Grist ymhlith ein pobl ifainc.

* Er mwyn hwyluso’r darllen, bydd unrhyw gyfeiriad at blant/blentyn yn cynnwys plant a phobl
ifainc hyd at 18 oed.
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2. Canllawiau 13 Pwynt Y Swyddfa Gartref

Canllawiau 13 Pwynt Y Swyddfa Gartref, 1993, yn seiliedig ar “Safe from Harm: a Code of
practice for Safeguarding the Welfare of Children in Voluntary Organisations in England and
Wales” (Diogel rhag Niwed: Cod ymarfer ar gyfer Diogelu Lles Plant mewn Mudiadau
Gwirfoddol yng Nghymru a Lloegr)

1. Dylid mabwysiadu datganiad polisi ar ddiogelu lles plant.

2. Dylid cynllunio gwaith y corff er mwyn lleihau sefyllfacedd lle gall cam-drin plant
ddigwydd.

3. Dylid cyflwyno system trwy’r hon y gall plant apelio at rywun annibynnol.

4. Dylid gweithredu gweithdrefnau cytunedig ar gyfer diogelu plant yn achos pob aelod
staff cyflogedig a phob gweithiwr gwirfoddol.

5. Dylid rhoi swyddogaeth eglur i bob aelod staff cyflogedig a phob gweithiwr gwirfoddol.
6. Dylid defnyddio goruchwylio fel modd i amddiffyn plant.

7. Dylid trin pob darpar aelod o’r staff cyflogedig a phob darpar weithiwr gwirfoddol fel
ymgeisydd swydd ar gyfer unrhyw swydd sydd yn golygu ymwneud a phlant.

8. Dylid sicrhau o leiaf un geirda gan rhywun sydd a phrofiad o waith cyflogedig yr
ymgeisydd, neu’i waith gwirfoddol, gyda phlant. (Mae Eglwys Bresbyteraidd Cymru yn

mynnu dau eirda.)

9. Dylid archwilio’n drylwyr profiad pob ymgeisydd o weithio gyda phlant neu o gyswllt a
hwy mewn cyfarfod cyn penodi.

10. Dylid darganfod a yw’r ymgeisydd wedi’i gael yn euog o droseddau yn erbyn plant.

11. Dylid gwneud penodiadau cyflogedig a gwirfoddol yn amodol ar gwblhau cyfnod prawf
yn llwyddiannus.

12. Dylid cyhoeddi canllawiau ar sut i ddelio & datgelu neu ddarganfod cam-drin.

13. Dylid hyfforddi aelodau staff cyflogedig, eu rheolwyr llinell neu oruchwylwyr, a’r rhai
sy’n creu polisi, sut i atal cam-drin plant.

(Gwelwch y sylwadau ychwanegol ar y 13 pwynt hyn yn atodiad 2.)

/AN
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3. Datganiad Polisi Eglwys Bresbyteraidd Cymru

Polisi Eglwys Bresbyteraidd Cymru yw diogelu lles pob plentyn ac unigolyn ifanc drwy’i
amddiffyn rhag esgeulustod, a rhag niwed corfforol, rhywiol ac emosiynol. Fel Eglwys yr
ydym wedi ymrwymo’n llwyr i ddiogelu lles ein haelodau ar rhai a ymddiriedir i'n gofal.
Bydd aelodau’r Eglwys, gweithwyr cyflog a gweithwyr gwirfoddol bob amser yn dangos
parch at hawliau plant a dealltwriaeth ohonynt, gan hybu ethos o wrando ar blant ac o
sicrhau eu diogelwch a’u lles, gan ymddwyn mewn modd a adlewyrcho egwyddorion yr

Eglwys Gristnogol.
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4. Yr hyn mae’r Beibl yn ei ddweud ynghylch Plant a Phobl Ifainc
ym Myd Duw ac yn ei Eglwys

Gwneir pob bod dynol gan Dduw yn ei ddelwedd ef. Delwedd Duw yw ei rodd inni fel
plant yn ogystal ag fel oedolion. Yn ein byd cwympedig, syrthiedig, anharddwyd ei
ddelwedd.

Dywed hanes pobl Dduw wrthym sut y crwydrasant oddi wrth ei gynllun. Galwodd Duw
sawl un i lefaru ei air o’r newydd i’r cenedlaethau olynol yn Israel; yn eu plith oedd Samuel
a Jeremeia, pob un yn Wr ifainc (z Sam 3; Jer 1: 4-8). Pan geisiodd Jeremiah ddefnyddio ei

HARZ

oed fel esgus, bu i Dduw ei geryddu: “Paid a8 dweud, ‘Bachgen wyf i’.

Y mae genedigaeth yr lesu, ei dyfu a’i fagu o fewn teulu, yn cadarnhau yr urddas a gwerth
a gyflwynodd Duw i blant a phobl ifainc. Mae profiad Duw o blentyndod yn rhan o broses
iachawdwriaeth, a gwblhawyd yn y bywyd a’r farwolaeth a brofodd yn yr lesu fel oedolyn.
Unigolyn cyfan yw plentyn, @ chanddo hawliau ac anghenion, i'w anrhydeddu a’i barchu
gennym i gyd. Yn wir, mae gan blant rinweddau a ddengys i oedolion y ffordd i deyrnas
Dduw (Matt 18:3).

Felly mae plant yn aelodau o’r gymdeithas Gristnogol sydd yn werthfawr ac eto’n fregus, ac
arnynt angen ein gofal arbennig. Cymerwn o ddifrif y siars a roddwyd gan yr lesu i
groesawu plant (Luc 9:48), ’'w hamddiffyn (Matt 18:6-10) ac i adael rhwydd hynt iddynt
ddod ato (Marc 10:13-16).

Mae gan eglwysi heddiw gyfle unigryw i weithredu’r gorchmynion hyn o eiddo’r lesu, ac i
sefyll gyda phlant a phobl ifainc yn wyneb diwylliant sydd yn parhau i’'w hystyried yn
feddiannau. Dylai pob eglwys, yn ei haddoliad, ei chymdeithas a’i chenhadaeth, geisio
delweddu cymuned lle:

= mae plant yn cael gwrandawiad ac ymdeimlad o berthyn, yn cael eu magu a’u diogelu;
= mae rhieni yn cael eu cefnogi a’u calonogi;
= mae’r rhai sy’n gweithio gyda phlant a phobl ifainc yn cael eu cefnogi.

Gwaethar modd, nid peth newydd yw cam-drin. Wrth ddarllen vy felltith ar blant yn niwedd
Salm 137, sylweddolwn pa mor ddwfn yw’r awydd i’'w brifo. Er hynny, dim ond yn raddol
ers rhyw 30 mlynedd y mae cam-drin, yn arbennig cam-drin rhywiol, wedi ei adnabod, ei
enwi a’i gondemnio. Erbyn hyn daeth amddiffyn plant rhag niwed yn bwnc o bwys ac mae
sawl achos wedi derbyn cyhoeddusrwydd eang. Fel canlyniad, mae llawer o oedolion a fu’'n
dioddef yn y dirgel yn eu plentyndod eu hunain yn teimlo am y tro cyntaf y gallant
archwilio poen a galar yr hyn a ddigwyddodd iddynt, a cheisio cymorth. Disgrifir ym
mhennod 10 y gofal bugeiliol y gellir ei roi i oroeswyr.
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5. Sut y caiff plant eu niweidio?

Pan dderbyn plant a phobl ifainc ofal a chyfarwyddyd cariadus (yn erbyn yr hyn y maent
weithiau’n gwrthryfela!) mewn awyrgylch diogel, mae ganddynt bob cyfle i dyfu'n oedolion
iach a sefydlog. Gellir eu rhwystro rhag tyfu a datblygu’n normal gan oedolion neu gan
blant eraill sydd yn gwneud pethau drwg iddynt. Gelwir niwed o’r math hwn yn ‘gam-drin’.

Bydd plant sydd yn cael eu cam-drin yn ymddwyn mewn amrywiaeth o ffyrdd wrth frwydro
i ymdopi a byd sydd yn mynd o’i le iddynt.

Mae ar bobl sydd yn gweithio gyda phlant a phobl ifainc angen medru adnabod yr
arwyddion, oherwydd y rhain yw’r apeliadau am gymorth na ellir neu na feiddir gan amlaf
eu lleisio.

Er hynny, gall fod rhesymau eraill dros ymddygiad y plentyn, ac ni ddylai byth fod galw ar
weithiwr i benderfynu ar ei ben ei hun a yw cam-drin yn digwydd. Mae rhaid i’r eglwys
gytuno a chyhoeddi proses o ymgynghori ac o weithredu os amheuir cam-drin, fel yr
argymhellir yn Atodiad 5, sydd yn cynnwys rhestr o weithdrefnau y gellir ei rhoi i weithwyr.
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6. Suty gallai ddigwydd i blentyn gael ei gam-drin?

Diffinnir sawl categori o gam-drin yn swyddogol yn Neddf Plant 1989. O’r rhain, y canlynol
yw’r rhai mwyaf cyffredin:

= cam-drin corfforol, pan fo cyrff plant yn cael eu brifo neu’u hanafu;

= cam-drin emosiynol, pan na fo plant yn cael cariad ac anwyldeb, pan allant deimlo’n
ofnus oherwydd bygythiadau a gwawd, neu pan gant gyfrifoldeb y tu hwnt i'w hoed;

= cam-drin rhywiol, pan fo oedolion yn defnyddio plant a phobl ifainc i fodloni chwantau
rhywiol; gall plant hefyd fod yn gamdrinwyr;

= esgeulustod, pan fo oedolion yn pallu, yn barhaus ac i raddfa ddifrifol, @ gofalu am
blant neu’'u hamddiffyn rhag perygl, gan arwain at amharu’n ddifrifol ar iechyd neu
ddatblygiad y plentyn.

Gall amrywiaeth o sefyllfaoedd personol achosi i oedolion gam-drin plant yn gorfforol
neuw’u hesgeuluso. Gall y mathau hyn o gam-drin fod yn haws eu canfod. Mae arwyddion
cam-drin emosiynol a rhywiol yn anodd iawn eu hadnabod. Yn achos cam-drin rhywiol,
mae’r ffaith bod yr oedolyn sydd yn troseddu yn mynnu cyfrinachedd yn rhan o batrwm vy
cam-drin, fel na fydd y plentyn yn barod iawn i ddatgelu’r hyn sydd yn digwydd.

Ceir crynodeb o fathau o gam-drin yn Atodiad 5.
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7. Pwy sy’n cam-drin plant?

Yn aml, rhywun mae’r plentyn yn ei adnabod yw’r camdriniwr. Gall fod yn rhiant, brawd
neu chwaer, perthynas arall, ffrind i’r teulu neu gymydog.

= Weithiau, gall y camdriniwr fod yn oedolyn sydd yn dal swydd o awdurdod a/neu ofal
dros blant; gallai hyn fod yn wir o fewn yr eglwys.

= Gall camdriniwr ddod o unrhyw gefndir.

= Nid oes unrhyw ffordd sicr o adnabod un a allai fod yn gamdriniwr; nid yw’n ymddangos
yn wahanol i weddill cymdeithas.

= Mae pob camdriniwr ei hun mewn angen dybryd ac arno angen cymorth.

Gall rhai oedolion sydd yn gamdrinwyr fod wedi cael eu cam-drin eu hunain yn blant.

Gall fod gan yr eglwys swyddogaeth o bwys wrth ddarparu gofal bugeiliol i’r camdriniwr, ac
ir rhai sydd yn agos ato/ati. Er hynny, yn anad dim diogelwch y plant yw’r peth pwysicaf.
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8. Pa beth i'w wneud os amheuir bod achos o gam-drin neu os
caiff achos ei ddatgelu neu’i ddarganfod

Er mwyn diogelu’r plentyn, pan gaiff cam-drin ei ddatgelu neu'i ddarganfod, dylid
gweithredu’n briodol yn ddi-oed, rhag niweidio lles y plentyn drwy beidio a throsglwyddo
gwybodaeth yn brydlon, fel y dangosir yn atodiad 5.

Y peth priodol i'w wneud fydd atgyfeiriad i asiantaeth statudol, h.y. Gwasanaethau
Cymdeithasol a/neur Heddlu. Gweler atodiad 5 am sut i atgyfeirio.

Y mae’n bwysig na ddylid delio a’r mater hwn yn fewnol. Ni ddylai’r eglwys byth weithredu
ar ei phen ei hun yn hyn o beth.
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9. Galluogi ein plant i'w hamddiffyn eu hunain

Ar adeg briodol, bydd rhaid son wrth eich plant a phobl ifainc am:

= eu hawl i gael eu cadw’n ddiogel.
= y modd y mae’r eglwys yn gweithio i'w hamddiffyn.

Mae rhaid gwneud hyn yn dringar a heb ennyn ofn ac amheuon dianghenraid. Gwneir hyn
orau yng nghyd-destun gofal yr eglwys dros y plentyn cyfan. Fel ymarfer da, anogir eglwysi
i roi gwybod i rieni am bolisi’r eglwys, ond mae gan blant yr hawl i gael yr wybodaeth hon
er eu mwyn eu hunain.

Bydd pa faint o hyfforddi a rowch i blant ynglyn ag amddiffyn eu hunain yn dibynnu ar
eich amgylchiadau. Bydd yn rhaid ichi gael gwybod a ydynt yn cael eu hyfforddi mewn
man arall, yn arbennig yn yr ysgol. Mae llawer o ysgolion yn defnyddio Kidscape neu
raglen debyg. Mae cydweithio’n hanfodol. Ni ddylech byth weithio ar hyn ar eich pen eich
hun. Dylai unrhyw hyfforddi a wneir gyda phlant fod a sail broffesiynol iddo. Os nad yw’ch
plant eisoes yn derbyn hyfforddiant, ac os ydych yn bwriadu rhedeg rhaglen, dylid tynnu
rhieni i mewn i’r trafodaethau o flaen llaw. Er hynny mae rhaid i bawb fod yn ymwybodol
nad yw hyn o anghenraid yn gwarantu y caiff y plant eu hamddiffyn. (Ceir cymorth/
cyfarwyddyd gan Wasanaeth Plant ac leuenctid EBC, Coleg y Bala).

Rhestrir adnoddau ar gyfer plant yn Atodiad 1o0.
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Eiriolaeth

Mae Llywodraeth Cynulliad Cymru wedi datgan ei fwriad i hybu datblygiad
gwasanaethau Eiriolaeth ynghyd a gwasanaethau Hawliau Plant mewn cyd-destun
diwylliant o wrando ar blant, fel rhan o ymgyrch i sicrhau y bydd gwrando ac
ymateb i ofidiau plant a phobl ifanc yn rhan anorfod o ymarfer pob dydd.

Bwriad Llywodraeth Cynulliad Cymru yw sicrhau fod darpariaeth o wasanaethau
Eiriolaeth ar gael i blant ym mhob rhan o Gymru o dan Reoliadau’r Gwasanaethau
Eirioli a Gweithdrefn Sylwadau (Plant) (Cymru) 2004. Bydd y ddarpariaeth hon yn
rhan o gyfrifoldebau comisiynu Llywodraeth Leol (unai’n uniongyrchol neu trwy
drefniadau comisiynu eraill) ar gyfer :

e Plant sy’n derbyn gofal
e Plant mewn angen o dan ddiffiniad lleol Cynghorau Sirol fydd yn cynnwys ac yn
tarddu o’r canlynol:

e Mae’n annhebygol o gyflawni neu gynnal neu gael y cyfle o gyflawni
neu gynnal safon resymol o iechyd neu ddatblygiad heb ddarpariaeth
gwasanaethau ar ei gyfer gan awdurdod lleol o dan yr adran hon (Rhan 3
Deddf Plant 1989);

* Mae ei iechyd neu ddatblygiad yn debygol o gael eu hamharu’n sylweddol
neu eu hamharu ymhellach heb ddarpariaeth o wasanaethau o’r fath ar ei
gyfer; neu

e Mae’n anabl

e Ac mae teulu mewn perthynas a phlentyn o’r fath yn cynnwys unrhyw
unigolyn gyda chyfrifoldeb rhiant am y plentyn ac unrhyw berson arall y
mae ef wedi bod yn byw gydag ef/hi.

Y disgwyl yw y bydd gwasanaethau Eiriolaeth lleol ar gael i unrhyw blentyn sydd
wedi dioddef niwed yn dilyn unrhyw ddigwyddiad o gam-drin sydd yn rhan o’r
gweithdrefnau hyn ac sydd yn rhan o ymholiadau ffurfiol o dan ddyletswyddau
statudol Amddiffyn Plant Adrannau Gwasanaethau Cymdeithasol.
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10. Gofal Bugeiliol

O ran gofal bugeiliol nid oes dim a all gymryd lle goruchwyliaeth ddigonol.
Goruchwylio Plant a Phobl Ifainc

1. Mae’n rhaid i bob arweinydd lenwi Ffurflen Gofrestru sydd yn datgan ei fod yn addas i
weithio gyda phlant a phobl ifainc. (atodiad 6)

2. Mae’n rhaid i blant gael eu goruchwylio bob amser.

3. Mae’n rhaid peidio a gadael plant heb eu goruchwylio yn unrhyw le, boed dan do neu
yn yr awyr agored.

4. Dylai’r arweinydd ar gweithwyr bob amser wybod ymhle mae’r plant a pha beth y
maent yn ei wneud.

5. Dylai unrhyw weithgaredd sydd yn defnyddio offer a allai fod yn beryglus gael ei
oruchwylio gan oedolion sydd a chymwysterau neu brofiad priodol.

6. Ni ddylid caniatau i’r plant ymddwyn yn beryglus.

7. Mae’n bwysig magu ethos o wrando ar blant heb eu beirniadu, a magu ymwybyddiaeth
o’r camau priodol i'w cymryd ym mhob sefyllfa.

8. Bydd plant yn fwy diogel o gael eu goruchwylio gan ddau oedolyn neu ragor

0 - 2 oed 1 aelod o staff i 3 o blant.
2 -3 oed 1 aelod o staff i 4 o blant.
3 -7 oed 1 aelod o staff i 8 o blant.

2 dau aelod o staff

(o ddewis, un o bob rhyw) ar gyfer hyd at 20 o blant.
Dylai fod un aelod ychwanegol o staff ar gyfer pob

10 o blant/pobl ifainc ychwanegol, neu ran o ddeg.

8 oed a throsodd

Mae’r gymhareb o aelodau staff a gweithwyr gwirfoddol i blant ag anabledd yn dibynnu ar
anghenion pob plentyn unigol.

Mewn achos o gam-drin

Mewn achos lle’r amheuir bod cam-drin, unwaith y sicrheuir diogelwch y plentyn, mae’n
rhaid wedyn weithio trwy deimladau’r gweithiwr ynglyn a natur affwysol profiad y plentyn.
Mae’n bwysig i'r eglwys greu trefn trwy ba un y gellir cynghori a chefnogi gweithwyr. Gellir
cynnig cymorth tebyg i eraill o gwmpas y plentyn a all gael eu niweidio gan y profiad. Mae
gan yr eglwys gyfle unigryw i gynnig gweinidogaeth fugeiliol dringar i bawb sydd yngln a’r
mater. Gall hyn gynnwys y camdriniwr a’r rhai sy’n agos ato/ati.
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Gofal Bugeiliol

I’ch aelodau

Rhaid peidio ag anghofio aelodau eich eglwys a’ch cynulleidfa sydd, yn eu gwaith bob
dydd, yn ymwneud ag achosion o gam-drin. Mae arnynt hwy, hefyd, angen cefnogaeth
arbennig eich cymdeithas.

| oroeswyr

Gall hyfforddiant am gam-drin ddeffro atgofion ataliedig o brofiadau o blentyndod y
gweithiwr ei hun. Gallant hwy eu hunain fod yn oroeswyr, na chafodd erioed gyfle i ddod i
delerau @’r hyn a ddigwyddodd yn eu gorffennol eu hunain. Gallai goroeswyr deimlo
trawma arbennig pe cawsent eu cam-drin o fewn yr eglwys. Gallant deimlo’n euog yn ei
gylch. Yn 6l pob tebyg bydd angen cynghori arbennig, ond gall cymdeithas yr eglwys roi
awyrgylch cefnogol. Mae’r canllawiau ar gyfer cynorthwyo goroeswr yn debyg i’r rhai ar
gyfer plentyn sydd yn datgelu cam-drin: gwrando arnynt, eu credu hwy, eu sicrhau nad
arnynt hwy oedd y bai. Dechreuwch a sefyllfa’r unigolyn, nid a’ch ofnau na’ch
rhagdybiaethau’ch hun. Fel arfer y ffordd orau i gynorthwyo goroeswyr yw eu hatgyfeirio at
weithiwr proffesiynol yn y maes hwn. Ceir awgrymiadau yn Atodiad 10 ynghylch y rhai a all
gynorthwyo.

| oedolion diymgeledd

Gall goroeswyr o oedolion a phlant fod yn agored iawn i gam-drin pellach, a dylai pawb yn
yr eglwys fod yn effro i hyn.

I’r rhai sydd yn hysbys fel troseddwyr neu fel camdrinwyr

Cafwyd y canllawiau hyn gan wasanaeth cynghori’r eglwysi ar amddiffyn plant
(The Churches’ Child Protection Advisory Service — CCPAS)

Pan fyddo rhywun sydd yn hysbys fel troseddwr yn ymuno ag eglwys, bydd yn bwysig
ymestyn cariad a chyfeillgarwch i’r unigolyn hwnnw, ond ar yr un pryd bydd yn rhaid i’r
arweinwyr sicrhau y ceir trafodaeth ddiflewyn ar dafod a’r unigolyn dan sylw, ac y gwneir
ymdrechion i gynnal cyfathrebu agored.

Mae rhaid pennu ffiniau eglur er mwyn amddiffyn y bobl ifainc ac er mwyn lleihau’r
posibilrwydd y cyhuddir yr oedolyn o gam-drin ar gam. Dylid ymdrin &’r pwyntiau isod:

= Dylai arweinwyr eglwys sicrhau eu bod yn cadw cysylltiad agos a swyddog prawf
(os oes un) ac ag unrhyw gynllun amddiffyn y cyhoedd
= Byddwch yn agored &’r troseddwr
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Gofal Bugeiliol

= Paratowch gytundeb sydd yn cynnwys:

— mynychu cyfarfodydd penodol yn unig

— eistedd ar wahan i blant

— cadw draw o rannau o’r adeilad lle mae plant yn cwrdd
— mynychu grwp ty lle nad oes plant

— ymesgusodi rhag derbyn croeso lle mae plant

— peidio byth & bod ar ei ben ei hun gyda phlant

— peidio byth @ gweithio gyda phlant

= Perwch i’r troseddwr arwyddo’r cytundeb
= Gorfodwch y cytundeb — peidiwch a chaniatau i’r troseddwr fanteisio arnoch

= Ystyriwch a ddylech ddweud wrth yr eglwys. Ni ddylid gwneud hyn ond mewn cyswillt a
chynllun ffurfiol i amddiffyn y cyhoedd, ac a chytundeb y Prif Gwnstabl

= Sicrhewch fod yr arweinwyr allweddol yn gwybod y sefyllfa
(h.y. os na ddywedwch wrth yr eglwys)

= Rhowch gefnogaeth a gofal bugeiliol cyson

= Gwaharddwch y troseddwr o’r eglwys os torrir y cytundeb a dywedwch wrth eglwysi eraill
ac wrth yr asiantaethau sydd yn ymwneud a chynllun amddiffyn y cyhoedd
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11. Gwrando ar blant
(Galluogi ein gweithwyr a’n gwirfoddolwyr i ymateb pan ddatgelir cam-drin)

Mae’r rhan fwyaf o Ganllawiau’r llywodraeth yn ymwneud ag ymarfer da i amddiffyn plant.
Wrth weithredu’r Canllawiau, ’rydych yn helpu rhwystro cam-drin rhag ddigwydd ym mywyd
yr eglwys.

Ond wrth ichi fabwysiadu’r argymhellion, bydd eich arweinwyr a’ch gweithwyr yn paratoi i
wynebu sefyllfaoedd gofidus. Efallai fod rhai ohonynt yn oedolion ifainc, dibrofiad. Gall fod
arnynt i gyd angen cymorth i ymdopi a’u teimladau ynghylch cam-drin plant.

Trwy hyfforddiant gofalus, gellir cynorthwyo gweithwyr i reoli eu hemosiynau cyn iddynt
gwrdd ag achos ‘go iawn’ o gam-drin. Os bydd plentyn yn dechrau dweud ei gyfrinach wrth
weithiwr sydd, heb ei baratoi, yn dangos ei fod yn ffieiddio’r hyn a ddatgelir, gall y plentyn
deimlo’n euog. Mae ar y dioddefwr angen siarad a rhywun nad yw’n ymddangos wedi’i
ysgytio, ond a fydd yn derbyn yn astud yr hyn a ddywedir. Ceir rhestr o weithdrefnau yn
Atodiad 5.

Pa beth i'w wneud os bydd plentyn yn sén am gam-drin.

Os yw plentyn yn datgelu cam-drin, gwrandewch ar y plentyn a pheidiwch a phwyso am
wybodaeth am y digwyddiad penodol. Ar gyfer canllawiau pellach gweler Atodiad 5.

Adweithiau amddiffynnol

Yn aml rydym yn gyndyn o gydnabod bod cam-drin yn digwydd, yn arbennig i blant yr
ydym, efallai, yn adnabod eu teuluoedd, neu gan bobl yr ydym yn ymddiried ynddynt. Yn
anymwybodol, 'rydym yn adweithio’n amddiffynnol ac yn gwrthod gweld cam-drin. Mae hyn
i gyd yn naturiol. Er hynny, ni ddylai byth ein rhwystro rhag aros yn effro i bosibilrwydd
cam-drin. Nid yw hyn yr un peth a thrin pawb ag amheuaeth. Mae hyfforddiant yn gymorth
i gadw hyn i gyd mewn persbectif.
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Gwrando ar blant

Cymorth arall

Mae sawl asiantaeth y gellid trefnu hyfforddiant trwyddi, yn &l amgylchiadau’ch eglwys.
Efallai fod aelod cymwys a phrofiadol o’ch eglwys eich hun neu eglwys gerllaw a fyddai’n
cynnig hyfforddiant. Rhestrir mudiadau eraill y gellir mynd atynt yn Atodiad 10. Fel arfer
bydd rhaid i gyrff gwirfoddol godi tal, felly fe allai fod yn gall ymuno ag eglwysi eraill. Mae
llyfrau a fideos ar gael hefyd a rhestrir y rhain hefyd yn Atodiad 10. Gallai Gwasanaeth
Plant ac leuenctid Eglwys Bresbyteraidd Cymru hefyd drefnu rhywfaint o hyfforddiant.

Amddiffyn gweithwyr

Mae’r Canllawiau yn ymdrin ag amddiffyn plant yn bennaf. Mae ar weithwyr, hefyd, angen
eu hamddiffyn yn erbyn eu camgyhuddo ac yn erbyn temtasiwn. Yn ystod eu hyfforddiant,
dylid gwneud arweinwyr a gweithwyr yn ymwybodol o weithredoedd y gellid eu camddeall,
ac o sefyllfaoedd a allai eu gwneud yn agored i’'w cyhuddo. Rhy’r canllawiau Ymarfer Da
(Atodiad 4) enghreifftiau o agweddau a dulliau gweithredu a fydd yn amddiffyn plant a
gweithwyr ill dau.
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12. Atodiadau

1. Ymrwymiad yr Eglwys

2. Safe from harm - sylwadau pellach

3. Goruchwylio plant a phobl ifainc. (Poster)

4. Canllawiau ar gyfer Ymarfer Da

5. Pa beth ’'w wneud os amheuir bod cam-drin neu os caiff cam-drin ei ddatgelu neu’i

ddarganfod. Canllawiau ar gyfer hysbysu ynghylch honiadau o gam-drin

6. Ffurflenni at bob achlysur

7. Diogelwch Cyffredinol

8. Cludiant

9. Rhaglenni Preswyl

10. Adnoddau
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Atodiad 1

Ymrwymiad yr Eglwys

Mae gan Eglwys Bresbyteraidd Cymru ymrwymiad:

=

10.

| ddiogelu plant a phobl ifainc, i wrando arnynt ac i roi iddynt ymdeimlad o berthyn.
| gefnogi a chalonogi rhieni yn y fraint o ofalu am eu plant.

| ddiogelu ac ategu aelodau staff a gwirfoddolwyr sydd yn gweithio gyda phlant a
phobl ifainc.

| weithredu ein Datganiad Polisi ar Ddiogelu Plant a Phobl Ifainc: “Polisi Eglwys
Bresbyteraidd Cymru yw diogelu lles pob plentyn ac unigolyn ifanc drwy’i amddiffyn
rhag esgeulustod, a rhag niwed corfforol, rhywiol ac emosiynol. Fel Eglwys yr ydym
wedi ymrwymo’n llwyr i ddiogelu lles ein haelodau a’r rhai a ymddiriedir i'n gofal. Bydd
aelodau’r Eglwys, gweithwyr cyflog a gweithwyr gwirfoddol bob amser yn dangos parch
at hawliau plant a dealltwriaeth ohonynt, gan hybu ethos o wrando ar blant ac o
sicrhau eu diogelwch a lles, gan ymddwyn mewn modd a adlewyrcho egwyddorion yr
Eglwys Gristnogol.”

| gadarnhau nad yw ymddygiad bygythiol, treisgar neu ddiraddiol byth yn dderbyniol,
gan gydnabod hawliau plant a phobl ifainc, eu trin fel unigolion a’u hannog i gymryd
rhan ym mywyd yr eglwys.

| fod yn eglur ynghylch beth yw “cam-drin” ac ynghylch y ffaith y gallai unrhyw un fod
yn un sydd yn cam-drin plant, gan sicrhau bod pawb o fewn yr Eglwys sydd yn
gweithio gyda phlant a phobl ifainc yn parhau’n ymwybodol o hyn.

| gymryd pob cam rhesymol i sicrhau y rhwystrir pobl anaddas rhag gweithio gyda
phlant a phobl ifainc.

| leihau cyfleoedd i blant a phobl ifainc ddioddef niwed, trwy’r canlynol —

a) cynllunio a rheoli ein gweithgareddau,

b) goruchwylio plant a phobl ifainc ym mhob gweithgaredd,

¢ rhoi i bob gweithiwr swyddogaeth eglur y mae pawb yn ymwybodol ohoni,

ch) darparu hyfforddiant i aelodau staff a gweithwyr gwirfoddol yn ogystal ag
adolygu a goruchwylio eu gwaith yn rheolaidd.

| adnabod pob sefyllfa lle gallai plant a phobl ifainc ddioddef niwed yn ystod
gweithgareddau’r Eglwys.

| ddatblygu gweithdrefnau syml a ddiffinnir yn eglur yn arbennig ar gyfer ymdrin ag
achosion pan fo cam-drin wedi digwydd neu os amheuir ei fod wedi digwydd.

19 Gorffennaf 2001



Atodiad 1

11.

12.

13.

14.

15.

Yn achos unrhyw honiadau o gam-drin bydd Eglwys Bresbyteraidd Cymru yn ymddwyn
yn briodol drwy dynnu i mewn yr asiantaethau statudol.

| enwebu “Eiriolwr Plant” ym mhob un o’r tair Sasiwn a hysbysu’r eglwysi o’r penodiad
hwnnw. Bydd Eiriolwyr Plant yr Eglwys yn medru darparu cyngor a chyfarwyddyd i
eglwysi lleol, eu swyddogion a’u aelodau, gan helpu hybu lles plant a phobl ifainc fel
y’i adlewyrchir yn “Er mwyn ein Plant”, Gweithdrefnau Amddiffyn Plant yr Eglwys.
Byddant hefyd yn cynghori’r rhai sydd yn wynebu’r dasg o ymateb i achosion unigol
sy’n peri pryder a bod yn ganolbwynt i gydgasglu gwybodaeth am achosion unigol
trwy’r cyfan o Eglwys Bresbyteraidd Cymru.

| ddarparu hyfforddiant ynglyn ag Amddiffyn Plant.

| sicrhau bod gan bob Henaduriaeth ac eglwys gysylltiadau eglur a’i Hadran
Gwasanaethau Cymdeithasol leol.

Sicrhau yr amddiffynnir unrhyw weithgareddau gan Bolisiau Yswiriant yr Eglwys.

Ar gyfer gwybodaeth bellach cysylltwch ag Eglwys Bresbyteraidd Cymru,
Capel Tabernacl, 81 Heol Merthyr, Caerdydd CF14 1DD

02920 627465

02920 616188

‘B swyddfa.office@ebcpcw.org.uk
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Panel Diogelwch Plant Rhyngenwadol
Rol y Personau Cyswillit

Bydd cynrychiolwyr o’r tri enwad yn aelodau o’r Panel er mwyn cyflawni rél Personau
Cyswllt.

Rl ymgynghorol fydd hon, er mwyn:

1. cynnig arweiniad, yn seiliedig ar eu profiad proffesiynol, ynglyn ag unrhyw
benderfyniad a wneir gan y Panel a chynnig cefnogaeth dehongli a llywio drwy ddilyn
y gweithdrefnau.

2. cynnig arweiniad i’r eglwys leol — neu unigolyn o fewn yr eglwys — ynglyn ag unrhyw
achos sy’n berthnasol i waith y Panel.

3. cynnig cefnogaeth i Ysgrifenyddion y tri enwad ym maes diogelwch plant.

4. cyfeirio’r eglwys at yr asiantaethau priodol ynglyn & materion yn ymwneud a diogelwch
plant.

5. bod yn barod i fynychu unrhyw gyfarfod strategaeth a drefnir gan yr asiantaethau
stadudol mewn achosion yn deillio o’r eglwys, a bod yn gefn i’r Ysgrifenyddion
Cyffredinol yno.

Ail-ddiffinir rdl yr ‘Eiriolwr Plant’ o fewn y gweithdrefnau. O ganlyniad dylid darllen
Person(au) Cyswllt ar:

Tudalen 20 - llinellau 3 a 4

Tudalen 28 - llinell 23

Tudalen 29 — llinell 34

Tudalen 30 — ‘Hysbysu’r Person Cyswllt’ yn hytrach na ‘Hysbysu’r Eiriolwyr Plant’.

>0b Medi 2004



Atodiad 2

Dyma sylwadau atodol y panel parthed:

Canllawiau 13 Pwynt Y Swyddfa GartreF, 1993, yn seiliedig ar Safe from Harm: a Code of
practice for Safeguarding the Welfare of Children in Voluntary Organisations in England and
Wales (Diogel rhag Niwed: Cod ymarfer ar gyfer Diogelu Lles Plant mewn Mudiadau
Gwirfoddol yng Nghymru a Lloegr).

1.

Dylid mabwysiadu datganiad polisi ar ddiogelu lles plant.

Anela Eglwys Bresbyteraidd Cymru at hybu ymarfer da gan ei harweinwyr a chan
aelodau staff cyflogedig a gwirfoddol fel y gall plant gymryd rhan yn ei rhaglenni’n
ddiogel.

Dylid cynllunio gwaith y corff er mwyn lleihau sefyllfaoedd lle gall cam-drin plant
ddigwydd.

Er mwyn lleihau’r bygythiad, rhaid i arweinwyr a staff archwilior modd y defnyddir
eiddo ar gweithgareddau a gynllunir. Ni ddylai gweithgareddau fel arfer ofyn i blentyn
unigol ac oedolyn unigol weithio gyda’i gilydd mewn ystafell. Y mae’n arbennig o
amhriodol i unrhyw arweinydd gwrdd ag unigolyn ifanc ar ei ben/phen ei hun, yn
arbennig mewn sefyllfaoedd bugeiliol neu gynghorol.

Dylid cyflwyno system trwy’r hon y gall plant apelio at rywun annibynnol.

Dylai fod o leiaf un arweinydd y gWyr y plant y gallant drafod ag ef UNRHYW sefyllfa
sy’n achosi pryder iddynt. Dylai’r un/rhai a bennir hefyd fod ar gael i
arweinwyr/aelodau staff eraill a all fod yn pryderu ynghylch eraill ar y tim. Dylent fod
yn hollol gyfarwydd a gweithdrefnau i'w dilyn mewn achos o ddatgelu cam-drin, a
dylid gwneud eu swyddogaeth yn eglur i arweinwyr ac aelodau staff eraill yn ogystal
ag i'r plant.

Dylid gweithredu gweithdrefnau cytunedig ar gyfer diogelu plant yn achos pob aelod
staff cyflogedig a phob gweithiwr gwirfoddol.
Dylid cymryd pob cam rhesymol i eithrio camdrinwyr plant o dimau arweinwyr.

Dylid rhoi swyddogaeth eglur i bob aelod staff cyflogedig a phob gweithiwr
gwirfoddol.

Dylid rhoi gwybod i weithwyr gwirfoddol yn ysgrifenedig pa beth yw eu
swyddogaethau a’u cyfrifoldebau: dros bwy y maent yn gyfrifol ac i bwy y maent yn
atebol.
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Dylid defnyddio goruchwylio fel modd i amddiffyn plant.

Gall sesiynau cyson o oruchwylio’r arweinwyr fod yn gymorth i ddiogelu’r plant. Dylai
arweinwyr fod yn ymwybodol o waith aelodau eu tim, a bod yn barod i drafod gyda
hwy yn dringar unrhyw faterion sydd yn peri pryder.

Dylid trin pob darpar aelod o’r staff cyflogedig a phob darpar weithiwr gwirfoddol fel
ymgeisydd swydd ar gyfer unrhyw swydd sydd yn golygu ymwneud a phlant.
Ar gyfer gweithwyr gwirfoddol a gweithwyr cyflog mae angen y canlynol:

= enw llawn, cyfeiriad cyfredol, rhifau ffon (cartref/gwaith), dyddiad geni, gwaith,
cyflogwr/cyflogwyr yn ystod y pum mlynedd diwethaf;

= cadarnhau manylion personol staff cyflogedig er mwyn eu gwirio;

= manylion o brofiad blaenorol (gwirfoddol neu gyflogedig) o weithio gyda phlant;

= manylion o fynychu’r eglwys ac o waith yn yr eglwys yn ystod y 5 mlynedd diwethaf;

= manylion o leiaf dau unigolyn annibynnol sydd & phrofiad/gwybodaeth o
waith/ymwneud y gweithiwr gyda phlant, ynghyd & manylion gweinidog eglwys y
gweithiwr. Dylid cael caniatad i gysylltu a’r rhain drwy lythyr neu wyneb yn wyneb;

= cytundeb y gweithiwr i dderbyn hyfforddiant perthnasol;

= dylid archwilio bylchau yn hanes cyflogaeth y gweithiwr nas eglurwyd;

= Manylion UNRHYW gollfarnau troseddol neu gyhuddiadau troseddol cyfredol, gan
gynnwys collfarnau a ystyrir yn “hysbydd” o dan Ddeddf Ailsefydlu Troseddwyr 1974.

Dylid sicrhau o leiaf un geirda gan rhywun sydd a phrofiad o waith cyflogedig yr
ymgeisydd, neu’i waith gwirfoddol, gyda phlant.

Mae rhaid sicrhau geirda ysgrifenedig gan ddau o bobl & chanddynt brofiad
uniongyrchol o waith neu gysylltiad gwirfoddol pob ymgeisydd gyda phlant. Yn
ddelfrydol dylai’r canolwyr fod wedi gweithio ochr yn ochr @’r ymgeisydd, ac felly
mae’n annhebyg mai gweinidog ei eglwys fydd yn ganolwr. Lle nad oes gan ymgeiswyr
brofiad o’r fath waith, dylai pob geirda ymdrin a’u cymeriad a’u perthynas ag eraill.
Dylid dweud wrth y canolwyr bod y gwaith yn ymwneud a phlant, a dylid gofyn iddynt
roi sylwadau ar addasrwydd yr ymgeisydd ar gyfer y gwaith hwnnw.

Dylid osgoi ceisio geirda dros y ffon. Ar 6l derbyn geirda ysgrifenedig dylid ei ddilyn a
sgwrs ffon er mwyn eglurhad. Dylid bob amser wynebu amheuon ynghylch addasrwydd
ymgeisydd; dylid gwyro bob amser ar ochr pwyll.

Dylid archwilio’n drylwyr brofiad pob ymgeisydd o weithio gyda phlant neu o gyswllt a
hwy mewn cyfarfod cyn penodi. Dylid cyfweld pob darpar weithiwr gwirfoddol neu
ddarpar aelod o staff yn bersonol. Mae cyfweliad wyneb yn wyneb yn gyfle da i wirio
manylion personol — enw a chyfeiriad, er enghraifft — drwy ofyn am gadarnhad o’i
hunaniaeth, e.e. pasport, tystysgrif geni, neu drwydded yrru o’r math newydd.
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10.

11.

12.

Dylid darganfod a yw’r ymgeisydd wedi’i gael yn euog o droseddau yn erbyn plant.
Byddys wedi gofyn i bob ymgeisydd, fel rhan o’r broses ymgeisio, ddatgan unrhyw
gollfarn o’r fath, gan gynnwys rhybudd, cerydd a rhybudd terfynol, a dylid gofyn iddo
arwyddo ei ddatganiad. Mae Deddf Cyfiawnder Troseddol a Gwasanaethau’r Llysoedd
2000 yn diffinio gwaith gyda phlant a phobl ifainc, pa un ai’n gyflogedig ai peidio, fel
swydd reoleiddiedig dan y Ddeddf. Bellach, mae’n drosedd i unrhyw un sydd wedi’i
wahardd dan y Ddeddf, ymgeisio am unrhyw swydd yn gweithio gyda phlant, dderbyn
y fath swydd neu barhau i weithio gyda phlant. Gall rhywun gael ei wahardd yn
rhinwedd collfarn droseddol oherwydd troseddau neilltuol neu drwy fod ei enw wedi’i
roi ar Restr Deddf Amddiffyn Plant (Rhestr Adran Addysg a Chyflogaeth a Rhestr Adran
lechyd). Sylwch nad oes angen collfarn ar gyfer y rhai olaf. Ar ben hynny, os bydd
unrhyw un a Wyr fod rhywun wedi’i wahardd, ond sydd er hynny yn rhoi gwaith iddo
gyda phlant, neu sydd yn cael y fath waith iddo, neu sydd yn caniatau iddo barhau yn
y fath waith, y mae hwnnw hefyd yn cyflawni trosedd. Gellir archwilio hanes y rhai
sydd yn ymgeisio am waith gyda phlant a phobl ifainc trwy’r Biwro Cofnodion
Troseddol.

Dylid gwneud penodiadau cyflogedig a gwirfoddol yn amodol ar gwblhau cyfnod
prawf yn llwyddiannus.
Mae defnyddio cyfnod prawf yn bwysig wrth amddiffyn plant diymgeledd.

Dylid cyhoeddi canllawiau ar sut i ddelio @ datgelu neu ddarganfod cam-drin. (Gweler
Atodiad 5 “Pa beth i'w wneud os ...”)

Dylai arweinwyr sicrhau y dywedir wrth aelodau tim, os dymuna plentyn rannu
gwybodaeth ynghylch cam-drin yn ei achos ei hun neu yn achos eraill, pa le bynnag a
phryd bynnag y bo wedi digwydd, dylid egluro, os yn bosibl CYN i’r plentyn ddechrau,
na ellir cytuno i beidio @ dweud wrth neb arall.

Mae hyn yn bwysig ym MHOB trafodaeth un i un rhwng oedolion a phlant, yn arbennig
gan nad yw hi bob amser yn glir o’r cychwyn cyntaf yn union beth sydd i gael ei
rannu. Er hynny, gall aelod tim gytuno i roi gwybod i’r plentyn am yr hyn a fwriedir cyn
rhoi gwybod i eraill.

Y rheswm dros hyn, wrth gwrs, yw na all y staff gymeryd pob cam a fydd yn
angenrheidiol er mwyn helpu’r plentyn i ymdrin a’r trawma. Bydd yn rhaid tynnu i
mewn eraill sydd a rhagor o brofiad, o wybodaeth arbenigol ac o hyfforddiant, ac mae
dyletswydd ar y rhai a glywo’r datgeliad i sicrhau y gwneir hyn.

Dylai’r gweithwyr gwirfoddol neu’r aelodau staff sydd ynglyn a’r mater ysgrifennu
nodiadau cyn gynted ag y bo modd ar 6l datgeliad y cam-drin, gan nodi’r hyn a
ddywedwyd ac a wnaed, a phwy a fu’'n bresennol, yr amser ar man; bydd hyn yn
caniatau iddynt roi adroddiadau cywir pan fo galw nes ymlaen. Dylid cofnodi geiriau’r
plentyn ei hun os oes modd. Dylent dynnu rhywun arall i mewn o’r cychwyn, os
cytuna’r plentyn, ond dylent gadw’r mater yn gyfrinachol lle bynnag y bo modd er
mwyn cadw ymddiriedaeth y plentyn.
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13. Dylid hyfforddi aelodau staff cyflogedig, eu rheolwyr llinell neu oruchwylwyr a’r rhai
sy’n creu polisi, sut i atal cam-drin plant.
Mae rhaid i weithwyr gwirfoddol ac aelodau staff fod yn hollol ymwybodol o’r hyn a
olygir wrth gam-drin plant, a rhaid iddynt fedru adnabod yr arwyddion. Byddai’n
ddoeth rhoi i bob aelod tim gopi o bolisi a gweithdrefnau’r eglwys o ran amddiffyn
plant*, a gofyn iddynt arwyddo datganiad i’'r perwyl eu bod wedi’u derbyn a’u darllen
a’u bod yn fodlon cydymffurfio & hwy.

(* Gweler atodiad 5. “Pa beth i’'w wneud os amheuir bod cam-drin neu os caiff cam-
drin ei ddatgelu neuv’i ddarganfod”)
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Er mwyn ein Plant

olisi Eglwys

Bresbyteraidd
Cymru yw diogelu
lles pob plentyn ac
unigolyn ifanc drwy’i
amddiffyn rhag
esgeulustod, a rhag
niwed corfforol,
rhywiol ac
emosiynol. Fel

Eglwys yr ydym wedi

ymrwymo’n llwyr i
ddiogelu lles ein
haelodau a’r rhai a
ymddiriedir i’n gofal.
Bydd aelodau’r
Eglwys, gweithwyr
cyflog a gweithwyr
gwirfoddol bob
amser yn dangos
parch at hawliau
plant a dealltwriaeth
ohonynt, gan hybu
ethos o wrando ar
blant ac o sicrhau
eu diogelwch a’u
lles, gan ymddwyn
mewn modd a
adlewyrcho
egwyddorion yr
Eglwys Gristnogol.

Byddwn yn trin pob plentyn ac unigolyn ifanc a pharch ac
urddas.

Byddwn bob amser yn barod i wrando ar blant ifainc heb eu
beirniadu.

Gweithiwn i adeiladu perthynas iach a phlant a phobl ifainc ac
i fod yn batrwm ymddygiad, gan osod esiampl dda.

Bydd plant a phobl ifainc yn cael eu goruchwylio bob amser.
Ni fydd gweithwyr gwirfoddol na gweithwyr cyflogedig yn
gweithio ar eu pennau eu hunain.

0 - 2 oed

1 aelod o staff i 3 o blant

2 - 3 oed

1 aelod o staff i 4 o blant

3 — 7 oed

1 aelod o staff i 8 o blant

8 - oed a throsodd

2 aelod o staff (o ddewis, un o bob rhyw) ar gyfer hyd at 20 o
blant. 1 aelod ychwanegol o staff ar gyfer pob 10 o blant/bobl
ifainc ychwanegol

%@;

Os bydd arnoch byth angen cyngor ar les plant a phobl ifainc, cysylltwch a:

Gwasanaeth Plant ac leuenctid Eglwys Bresbyteraidd Cymru, Coleg y Bala
@ 01678 520565

Llinell Gymorth Amddiffyn Plant yr NSPCC
Cymru @ 0808 100 2524 Prydain @ 0800 800 500

Childline ® o800 1111

E-bost ColegyBala@aol.com

25 Gorffennaf 2001



I ooty

3

£

_':\::‘_:I .

R

D
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Canllawiau ar gyfer Ymarfer Da

Ymarfer da gyda phlant a phobl ifainc

1. Dylai Eglwys sicrhau:

Cyn belled ag y bo modd, na fydd gweithiwr ar ei ben ei hun gyda phlentyn lle na ellir
gweld yr hyn y maent yn ei wneud. Yn eiddo’r eglwys, gall hyn olygu gadael drysau’n
agored, neu ddau grwp yn gweithio yn yr un ystafell.

Mewn sefyllfa cynghori gydag unigolyn ifanc, lle mae preifatrwydd a chyfrinachedd yn
bwysig, ceisiwch sicrhau bod oedolyn arall yn gwybod y cynhelir y sgwrs a chyda
phwy. Os oes modd, dylai oedolyn arall fod yn yr adeilad, a dylai’r unigolyn ifanc
wybod bod yr oedolyn arall yno.

2. Dylech chi, y gweithiwr:

= Drin pob plentyn ac unigolyn ifanc a’r parch ag urddas sydd yn gweddu i’'w oed,
gwylio eich iaith, ton eich llais, a’ch iaith gorfforol.

= Beidio & gwneud unrhyw un o’r canlynol:

— tarfu ar blant wrth iddynt gymryd cawod neu ddefnyddio’r ystafell ymolchi;

— chwarae gemau sydd yn wyllt, yn gorfforol neu’n rhywiol bryfoclyd;

— gwneud sylwadau rhywiol awgrymog am unigolyn ifanc neu wrtho, hyd yn oed
o ran ‘hwyl’;

— cyffwrdd ag unigolyn ifanc mewn modd sydd mewn unrhyw ffordd yn amhriodol
ac yn ymwthiol;

— gwneud plentyn neu unigolyn ifanc yn fwch dihangol, ei wawdio neu ei wrthod.

= Ddysgu rheoli a disgyblu plant heb eu cosbi’n gorfforol.

= Sicrhau bod oedolyn arall yn bresennol os, er enghraifft, yw plentyn ifanc wedi
baeddu ei ddillad isaf a bo angen ei wneud yn gysurus.

= Beidio 4 gadael i bobl ifainc eich tynnu i mewn wrth chwilio am sylw mewn modd
sydd yn amlwg yn rhywiol neu’n gorfforol ei naws.

= Beidio @ gwahodd plentyn neu unigolyn ifanc i’ch cartref ar ei ben ei hun; rhowch
wahoddiad i grwp, neu sicrhewch fod rhywun arall yn y ty. Sicrhewch fod y rhieni’n
gwybod ym mha le mae’r plentyn.

= Osgoi cludo plentyn neu unigolyn ifanc ar eich pen eich hun, Ceisiwch sicrhau bod
arweinydd/cynorthwywr arall gyda chi yn y cerbyd, neu fod plant/pobl ifainc eraill
gyda chi. Os digwydd fod rhaid ichi gludo plentyn ar eich pen eich hun, sicrhewch
y gWyr arweinwyr/cynorthwywyr eraill fod hyn yn digwydd, a bod y plentyn yn'y
sedd ol.

= Beidio @ rhannu man cysgu a phlant neu bobl ifainc os ewch a griwp oddi cartref.
Gwyliwch am unrhyw blentyn yn derbyn triniaeth eithriadol, yn cael ei ffafrio’n
arbennig neu’i drin yn rhy lym gan weithwyr eraill.
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Pa beth i'w wneud os amheuir bod cam-drin neu os caiff cam-drin ei ddatgelu
neu’i ddarganfod

Mae’r eglwys a phawb a benodir fel gweithwyr plant ac ieuenctid wedi ymrwymo i
amddiffyn plant rhag cam-drin corfforol, rhywiol neu emosiynol a rhag esgeulustod.

Mathau o gam-drin

Cam-drin ac Esgeulustod

Gall rhywun gam-drin plentyn drwy wneud niwed, neu drwy beidio a gweithredu i atal
niwed. Gall plant cael eu cam-drin mewn teulu, neu mewn lleoliad sefydliadol neu yn y
gymdeithas; gan bobl sy’n eu hadnabod neu yn fwy anaml gan ddieithryn.

Cam-drin corfforol

Gall cam-drin corfforol olygu curo, ysgwyd, taflu, gwenwyno, llosgi a than neu ddwr, boddi,
mygu neu fel arall achosi niwed corfforol i blentyn. Gall cam-drin corfforol hefyd ddigwydd
pan fo rhiant neu ofalwr yn esgus bod gan y plentyn symptomau, neu’n achosi salwch
mewn plentyn yn fwriadol. Disgrifir sefylifa o’r fath yn aml trwy ddefnyddio termau megis
salwch dychmygol trwy brocsi neu syndrom Munchausen trwy brocsi.

Cam-drin Emosiynol

Cam-drin emosiynol yw cam-drin plentyn yn emosiynol yn barhaus gan achosi effeithiau
andwyol difrifol a pharhaus o ran datblygiad emosiynol y plentyn. Gall olygu cyfleu i blant
eu bod yn ddiwerth neu nad oes neb yn eu caru, eu bod yn annigonol, neu mai eu hunig
werth yw diwallu anghenion unigolyn arall. Gall olygu disgwyl gormod gan blentyn o’i oed
a’i ddatblygiad. Gall olygu achosi i blant yn aml deimlo’n ofnus neu eu bod mewn perygl,
neu ddefnyddio neu lygru plant. Mae rhyw lefel o gam-drin emosiynol ym mhob math o
gam-drin plant, er y gall ddigwydd ar ei ben ei hun.

Cam-drin Rhywiol

Mae cam-drin rhywiol yn golygu gorfodi neu annog plentyn neu unigolyn ifanc i gymryd
rhan mewn gweithgareddau rhywiol, pa un a yw’r plentyn yn ymwybodol o’r hyn sy’n
digwydd ai peidio. Gall y gweithgareddau gynnwys cyffwrdd a phlentyn yn gorfforol, sy’n
cynnwys gweithgareddau treiddiol (e.e. trais rhywiol neu gyflawni sodomiaeth) neu’r rheiny
nad ydynt yn dreiddiol. Gallant gynnwys gweithgareddau digyffyrddiad, megis cynnwys
plant i edrych ar ddeunydd pornograffig neu ei gynhyrchu, neu wylio gweithgareddau

x rhywiol, neu annog plant i ymddwyn mewn ffordd sy’n amhriodol yn rhywiol.
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Esgeulustod

Esgeulusod yw methiant parhaus i ddiwallu anghenion corfforol a seicolegol sylfaenol
plentyn, sy’n debygol o arwain at amharu ar iechyd neu ddatblygiad y plentyn yn ddifrifol.
Gall olygu bod rhiant neu ofalwr yn methu a darparu bwyd, llety a dillad digonol, yn
methu a diogelu plentyn rhag niwed neu berygl corfforol, neu’n methu sicrhau mynediad i
ofal neu driniaeth feddygol briodol. Gall hefyd gynnwys esgeuluso anghenion emosiynol
sylfaenol plentyn neu beidio ag ymateb iddynt.

Os datgelir neu darganfyddir cam-drin:

Peidiwch ag oedi.

Peidiwch @ gweithredu ar eich pen eich hun.

Peidiwch @ dechrau ymchwilio.

Ymgynghorwch a’r unigolyn yr ydych yn atebol iddo — er hynny, ni ddylid caniatau i hyn
achosi oedi wrth wneud Atgyfeiriad Amddiffyn Plentyn i Adran y Gwasanaethau
Cymdeithasol — a chael deall yn eglur sut bydd yr Adran yn gweithredu.

Gall methu &’i atgyfeirio arwain i’r plentyn ddioddef cam-drin pellach.

Dylid gwneud Atgyfeiriad Amddiffyn Plentyn i:

Eglurwch eich bod chi’n gwneud Atgyfeiriad Amddiffyn Plentyn. Pan wneir hyn, dylid
dweud wrth yr un sydd yn gwneud yr atgyfeiriad pa bryd yr ymdrinnir a’r atgyfeiriad a
sut. Os yw’r plentyn mewn perygl enbyd, galwch yr heddlu.

EU TR YW ettt sttt s st
neu ffoniwch 999.

Mae Eiriolwr y Plant ar gael ar gyfer cyngor pellach, a dylid anfon at yr Eiriolwr nodyn ar
bapur gan nodi’r amgylchiadau ac unrhyw weithredu a fu.

Yn dilyn yr atgyfeirio gall fod angen cyngor ar yr un a wnaeth yr atgyfeiriad. Mae cyngor
ar gael o’r asiantaethau a restrir isod.

Er mwyn cwblhau’r rhestr hon, dylai pob eglwys gael gwybod y weithdrefn a
argymhellir yn lleol, a rhoi rhif ffon yr Uned Amddiffyn Plant leol neu gorff tebyg,
NSPCC ynghyd ag enw cyswllt neu Wasanaeth Plant ac leuenctid EBC, Coleg y Bala,
Y Bala, Gwynedd, LL23 7RY. & 01678 520565. Sicrhewch bob blwyddyn fod yr

2 » wybodaeth hon wedi’i diweddaru.
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Pa beth i'w wneud os bydd plentyn yn s6n am gam-drin
Crynodeb i gyfeirio ato yn unig yw’r canlynol. Ni all gymryd lle hyfforddiant.

= Gwrandewch ar y plentyn.

= Peidiwch a gofyn cwestiynau am y digwyddiad penodol.

= Edrychwch yn syth ar y plentyn.

= Derbyniwch yr hyn y mae’r plentyn yn ei ddweud.

= Cofiwch y gall fod y plentyn wedi ei fygwth.

= Dywedwch wrth y plentyn nad yw ar fai.

= Peidiwch a phwyso am wybodaeth.

= Sicrhewch y plentyn ei fod yn gwneud yn iawn wrth ddweud wrthych a’ch bod chi’n
cymryd yr hyn mae’n ei ddweud yn hollol o ddifrif.

= Gadewch iddo wybod yr hyn yr ydych yn mynd i’'w wneud, wrth bwy y byddwch yn
dweud a pham, ac, yn fras, yr hyn a fydd yn digwydd.

= Gorffennwch ar nodyn cadarnhaol.

= Cyn gynted ag y bo modd wedyn, ysgrifennwch gofnodion a llaw o’r union beth a
ddywedodd y plentyn a’r amser a dyddiad.

Pa beth fydd yn digwydd nesaf?

Fel arfer bydd y broses o ymwneud proffesiynol mewn achosion o gam-drin plentyn yn
dilyn y camau hyn:

1. Trafodaeth strategol sydd yn tynnu i mewn y Gwasanaethau Cymdeithasol, tim
Amddiffyn Plant yr Heddlu, gweithwyr proffesiynol eraill o bwys a’r un sydd yn amau’r
cam-drin/yr un yr oedd y plentyn wedi siarad ag ef/, hi.

2. Penderfynnir a oes angen ymchwiliad; os felly, fe’i cynllunir.

3. Gall ymchwiliad gynnwys:
= casglu gwybodaeth o bob ffynhonnell;
= ar 0l datgeliad, cyfweliad ffurfiol a’r heddlu a’r gwasanaethau cymdeithasol wedi’i
recordio ar fideo;
= archwiliad meddygol;
= asesiad rhagarweiniol o’r teulu.

4. Os oes pryder digonol, cynhelir cynhadledd amddiffyn plentyn er mwyn penderfynu’r
modd gorau i’'w weithredu er mwyn amddiffyn y plentyn a chynorthwyo’r teulu. Mae’n
bosibl yr erlynir y camdriniwr fel troseddwr.

5. Dylai gweithdrefnau’r Eglwys fod ar gael i bob gweithiwr ac arweinydd ym mhob
eglwys, ac i’r Eiriolwr Plant, a dylent fod ar gael yn hwylus i holl aelodau’r eglwys.
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Yr hyn y dylai’r Eglwys ei wneud pan fo pryderon ynglyn a rhywun o fewn i’r Eglwys yn
cam-drin plentyn/rhywun ifanc, neu pan wneir cyhuddiad i’r perwyl hwnnw.

1. Cyfeirio’r mater i'r Gwasanaethau Amddiffyn Plant, y Gwasanaethau Cymdeithasol ac/neu
yr Heddlu ar unwaith. Gweler ‘Er Mwyn Ein Plant’ Atodiad 5 — canllawiau ar gyfer
hysbysu’r awdurdodau ynglyn a chyhuddiadau’n ymwneud a cham-drin.

2. Hysbysu'r Ysgrifennydd Cyffredinol ar unwaith.

3. Ni ddylai’r Eglwys ymgymryd ag unrhyw ymchwiliad, ond yn hytrach hwyluso
ymchwiliadau’r gwasanaethau statudol.

4. Bydd angen i’r Eglwys gynnal cyfarfod ‘strategaeth’ brys, ar y cyd a’r asiantaethau
statudol, yn cynnwys:

e cynrychiolwyr o’r enwad
e 2 — 3 Person Cyswllt
e cynrychiolwyr lleol yr eglwys o’i plith ei hun

5. Bydd angen i’r Eglwys roi sylw i’r hyn a ganlyn:
e Diogelwch parhaus plant a phobl ifanc
e Gwaharddiadau
e Materion bugeiliol o ran yr eglwys
e Materion bugeiliol o ran yr oedolyn
¢ Y wybodaeth y dylid ei rhoi i’r eglwys
e Ni all yr Eglwys roi sylw i'r materion y mae’r asiantaethau statudol yn ymdrin & hwy

6. Y drefn ddisgyblaethol — bydd angen i’r Eglwys gydweithio gyda’r asiantaethau statudol.
Os na fydd achos troseddol, neu os dyfernir yr unigolyn yn ddieuog yn dilyn achos
troseddol, dylai’r Eglwys barhau i gloriannu’r mater oherwydd vy llinyn mesur mewn
achos troseddol yw ‘y tu hwnt i bob amheuaeth resymol’, a’r asiantaethau statudol yn
defnyddio’r llinyn mesur ‘yn 8l yr hyn sy’n debygol’. Rhaid i’r eglwysi hefyd weithredu
‘yn 6l yr hyn sy’n debygol’, a pharhau &’r drefn ddisgyblaethol.

7. Bydd angen i’r Eglwys a’r rhai sy’n cynghori barhau i fod a gofal bugeiliol tymor hir
dros yr eglwys ar dioddefwyr, yn enwedig o ran datrys tensiynau a gododd yn dilyn y
datgelu.

8. Dylai’r Eglwys drefnu carfan o swyddogion i weithredu 7) uchod. Ni fydd aelodau’r gnivp
hwn o angenrheidrwydd yr un rhai a nodwyd yn 4) uchod.

9. Dylai’r Henaduriaeth/Cymanfa/Cyfundeb gadw cysylltiad a’r asiantaethau statudol, a
hysbysu’r cwmni yswiriant ynglyn a’r sefyllfa.
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Atodiad 5
Canllawiau ar gyfer hysbysu honiadau o gam-drin

Datgelu neu ddarganfod

cam-drin
|
Nid yw’r pl
y&w%fg%“y?ewn : Y plentyn mewn perygl enbyd
/ ' }
|
|
Hysbysu’r I Hysbysu’r
Eiriolwyr Plant Heddlu ar
[ unwaith
I ffoniwch 999
I |
|
Ymgynghori
posibl a:
Arweinwyr Atgyfeirio i
yr Eglwys Wasanaethau
Cymdeithasol
Y Gwasanaeth | e (Gweithiwr
leuenctid Cymdeithasol
Amddiffyn
CCPAS Plant ar
Ddyletswydd)

i
{

Uned Amddiffyn
Teulu yr Heddlu
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Atodiad 6

Ffurflenni at bob achlysur

Ffurflen 1
Ffurflen 2
Ffurflen 3
Ffurflen 4
Ffurflen 5
Ffurflen 6
Ffurflen 7
Ffurflen 8

Ffurflen Cynorthwywyr Gwirfoddol
Gwybodaeth Gyffredinol a Chaniatad
Caniatad ar gyfer Gweithgaredd Ychwanegol
Ffurflen Gofrestru

Ffurflen Bresenoldeb

Llythyr a holiadur i'w hanfon at ganolwr
Ffurflen Eirda

Datganiad gan weithiwr
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Atodiad 6

Gwybodaeth Gyffredinol a Chaniatad
Ysgol Sul, Clwb Plant, Clwb leuenctid ayb

N
<
QO
5
iy

ENW LW <ttt sa et bbb bbbt
Dyddiad €Ni ..o

CYFQITIAA coreeeeeeeeet ettt a e a e e a e e s e a e e e e e et st e st s bt st s tnnes
COA POSE e

ENW Thiant/GWarCh@IAWAT ...t ssss s s s s s ssss s s s s sassssssassasssenss
ROif fON YN YSEOA Y AYAA oottt st sa sttt b et s b baes
RO fION SYAAT NOS oottt sttt st
Enw rhywun ychwanegol i gysylltu a hi/ag ef (e.e. nain neu daid/mam-gu neu dad-cu)

RRf BN oo

Manylion unrhyw feddyginiaeth gyson, problemau meddygol (e.e. asthma, clefyd siwgr,
alergeddau, anghenion deiet) neu anableddau a allai effeithio ar weithgareddau arferol.

Y1 WYF YN FNOT CANIATAT T oot b bbb s bas e
gymryd rhan yng ngweithgareddau arferol y grwp. Deallaf y ceisir caniatad ar gyfer rhai

gweithgareddau, gan gynnwys nofio ac ymweliadau sydd yn parhau’n hwy nag amser
arferol yr Ysgol Sulfy Clwb.

Dylid llenwi’r ffurflen hon yn flynyddol a’i chadw yng nghofnodion y grwp.
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Atodiad 6

Caniatad ar gyfer Gweithgaredd Ychwanegol

o)
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Enw’r gweithgaredd @'t dyddiad ...ttt ettt
[ =T0 L= o oAV (ol o1 7= Y4 TP
MAN C AMSEE CYCRWYN ..ot sssss st ss s s s ss s sss s s s s st st sss s s s s s ssn s snsssnns

Man ac @amMSEI AYCHWELYA ... ses s ss st sessa s e s e s e ssesens

TEEFNTAAAU TRITNTO oottt ee e eeseseseaeeseaseseaeeseseasssemseseaseesaseseseasasesemsaseeseensesasenes

Pethau y dylid dod & nhw (c6t, dillad nofio, pecyn bwyd, arian, ayb)

LLOTNOAWY ..ottt sttt sttt sttt sttt b bbbt bbb e bbb e b baes

Dyddiad ...
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Ffurflen 4.

g

E r Wy e n
Atodiad 6
Ffurflen Gofrestru
Enw cyntaf | Cyfenw Dyddiad Cyfeiriad Rhif ffon Gwybodaeth
Geni feddygol
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@
L
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Atodiad 6
A Ffurflen Bresenoldeb
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Atodiad 6

3 Llythyr a holiadur i'w hanfon at ganolwr
S
S
=
=
- ESIWYS oot

Dyddiad ..o,

Annwyl

MAE oo wedi cynnig ein cynorthwyo yn ein gwaith a

phlant/phobl ifainc.

Fel sy’n hysbys ichi, mae’n debyg, cyn y cawn dderbyn unrhyw weithwyr
gwirfoddol/cyflogedig newydd mae’n rhaid inni fod yn sicr eu bod nhw’n addas.

MAE oot wedi rhoi eich enw inni fel rhywun a all roi geirda
0 ran cymeriad.

Byddwn yn ddiolchgar pe baech yn cwblhau’r holiadur amgaeédig, a drinnir yn hollol
gyfrinachol, a’'i ddychwelyd yn yr amlen stampiedig cyn gynted ag y bo modd.

BYAA oo yn gweithio’n bennaf & phlant/phobl

Wrth wneud sylwadau ar y gweithiwr gwirfoddol, a wnewch chi gofio, os gwelwch yn dda,
ei bod hi’n ddyletswydd ar yr eglwys i amddiffyn plant rhag niwed, un ai corfforol,
emosiynol neu rywiol, ac mae gofyn i bob gweithiwr gwirfoddol arwyddo ymgymeriad i’r
diben hwnnw.

Bydd rhywun sydd yn waharddedig yn cyflawni trosedd os bydd yn ymgeisio am waith
gyda phlant, ei dderbyn neu’n parhau ynddo. Bydd unrhyw un a wyr fod rhywun wed’i
wahardd, ond sydd er hynny yn rhoi gwaith iddo gyda phlant, sydd yn cael y fath waith
iddo, neu sydd yn caniatadu iddo barhau yn y fath waith, hefyd yn cyflawni trosedd. Ceir
manylion am y troseddau hyn yn Neddf Cyfiawnder Troseddol a Gwasanaethau’r Llysoedd.

Gyda diolch,
Yr eiddoch yn gywir,

{FE;_;"\*' (Gweinidog/Ysgrifennydd yr Eglwys)
ak".!'\&.._ :L_...!

i #
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Ffurflen 7.

Atodiad 6

Ffurflen Eirda
Preifat a Chyfrinachol

ENWr gWEITNIWE GWITTOAAOLcu oottt ss sttt sttt sttt ssans

Beth yw eich perthynas a’r gweithiwr gwirfoddol? ["] Aelod o’r Teulu
[] Cyfaill
[] Cyflogwr
[JArall (NOdWCh) e

Ers pa bryd ydych chi’n adnabod y gweithiwr gwirfoddol? ...,

0’ch adnabyddiaeth a’ch profiad o’r gweithiwr gwirfoddol, a wnewch chi roi’ch sylwadau ar
pa mor addas yw ef/hi i weithio gyda phlant/phobl ifainc. Os gwelwch yn dda, a wnewch
chi gynnwys sylwadau ar ba mor onest a dibynadwy yw ef/hi, ei h/iechyd, a faint o brofiad

sydd ganddo/ganddi o weithio gyda phlant/phobl ifainc.
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Atodiad 6

Datganiad

')
<
()

5

y

I'w gwblhau gan y gweithiwr

Yr wyf yn deall natur y gwaith yr wyf 'w wneud gyda

(Llenwch enw ac ystod oedran y grwp)

Yr wyf wedi darllen canllawiau’r eglwys ar gyfer diogelu plant. Yr wyf yn deall ei bod hi’n
ddyletswydd arnaf i amddiffyn y plant a’r bobl ifainc yr wyf yn dod i gysylltiad a hwy. Yr
wyf yn gwybod sut i weithredu os caiff cam-drin ei ddarganfod neu’i ddatgelu.

ArwyddWYd ..o Dyddiad
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Atodiad 7

Diogelwch Cyffredinol

Mae diogelwch o’r pwysigrwydd mwyaf mewn unrhyw weithgaredd. Nid cyfrifoldeb yr
arweinydd a gofal yn unig yw hyn, ond cyfrifoldeb pob arweinydd/cynorthwywr. Dylent fod
yn ymwybodol o’r canllawiau canlynol:

1.

10.

Dylai arweinydd/cynorthwywr oruchwylio cyfarpar arbennig e.e. byrddau tenis bwrdd a
byrddau snwcer, yn ddigonol.

Wrth ddefnyddio cyfarpar arbennig ar gyfer eich rhaglen e.e. ar gyfer gweithgareddau
“unwaith yn unig” megis castell neidio ayb, sicrhewch fod goruchwylio digonol gan
arweinwyr/cynorthwywyr sydd wedi’u hyfforddi. Mae’n bosibl hefyd y bydd arnoch
angen yswiriant arbennig ar gyfer y gweithgareddau risg uwch hyn. Byddwch yn
ymwybodol o’r hyn sydd o’ch cwmpas a symudwch/osgowch eitemau a all achosi
niwed yn ystod y gweithgaredd dywededig. Os yw’r sefydliad yn ymgymryd a
gweithgareddau a gyfrifir yn risg uchel, rhaid i’r arweinwyr/cynorthwywyr geisio
caniatad ysgrifenedig rhieni/gwarcheidwaid ymlaen llaw.

Dylid cael caniatad ysgrifenedig ymlaen llaw gan riant/warcheidwad ar gyfer unrhyw
weithgaredd sydd yn ychwanegol i weithgaredd cyffredinol y grwp. Gweler y Ffurflen ar
gyfer Gweithgaredd Ychwanegol yn Atodiad 6.

Os bo modd o gwbl, mae’n ddefnyddiol cael rhywun @ chymhwyster Cymorth Cyntaf.
Lle bo modd, dylai arweinwyr/cynorthwywyr fod yn ymwybodol o ba feddyginiaeth y
mae plant yn ei chymryd, ac ni ddylai roi hon heb ganiatad ysgrifenedig gan rieni neu
feddygon. Dylai arweinwyr/cynorthwywyr hefyd geisio gwybodaeth ynghylch alergeddau
ac adweithiau i fwydydd e.e. cnau daear. Dylid marcio meddyginiaethau’n eglur a’u
cadw’n ddiogel dan glo, o gyrraedd y plant.

Sicrhewch eich bod yn gwybod lle mae’r allanfeydd tan a sicrhewch nad ydynt wedi’u
rhwystro. Sicrhewch eich bod yn gwybod lle mae’r diffoddwr tan agosaf. Rhaid i
ddiffoddwyr tan cael eu harchwilio yn gyson gan rywun cymwys. O dro i dro dylid cael
ymarfer tan er mwyn sicrhau y gwyr y bobl ifainc pa drefn i’'w dilyn wrth adael yr
adeilad os oes tan go iawn. Mae’n ddefnyddiol cadw cofnod o’r ymarferion hyn.

Yn ystod gemau neu weithgareddau “torri’r garw”, byddwch yn ymwybodol o’r peryglon
o niwed corfforol a gwyliwch rhagddynt.

Mae rhaid i bobl ifainc bob amser gael eu goruchwylio gan arweinydd/gynorthwywr tra
bont o gwmpas y gegin.

Ni ddylid byth ddefnyddio mannau lle bo gwaith cynnal a chadw’n mynd ymlaen, a lle
bo modd dylid eu sgrinio.

Lle bo modd, dylid cael gosod ffon yn yr adeilad er mwyn diogelwch.

Mae’n ddefnyddiol cadw llyfr adrodd damweiniau lle dylech gofnodi manylion
damweiniau/anafiadau/tystion/dyddiad.
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Atodiad 8

Cludiant

Bydd pob gwaith ieuenctid rywbryd neu’i gilydd yn golygu cludo pobl ifainc, boed ar noson
y clwb neu yn 6l ac ymlaen i gwrs breswyl. Dylai arweinwyr/cynorthwywyr barchu’r
canllawiau isod, a fydd yn gymorth i sicrhau amddiffyniad iddynt hwy a’r bobl ifainc ill dau.

Ceir Preifat

1. Dylai gyrwyr fod yn ymwybodol o gyfyngiadau yswiriant trydydd parti o ran cludo pobl
ifainc. Gellid defnyddio ceir preifat cyhyd nas defnyddir i’'w hurio neu i gludo teithwyr
am gydnabyddiaeth.

2. Mae rhaid i yrwyr holi eu cwmni yswiriant i sicrhau bod yr atebolrwydd o ran teithwyr
yn ddigonol. Mae rhaid i weinidogion/weithwyr cyflog yn arbennig sicrhau bod eu
polisi’n yswirio gyrru fel rhan o’u galwedigaeth neu waith yn hytrach nag at ddibenion
cymdeithasol a domestig a theithio i’r gwaith yn unig.

3. Dylech osgoi cludo plentyn neu unigolyn ifanc ar eich pen eich hun, Ceisiwch sicrhau
bod arweinydd/cynorthwywr arall yn bresennol gyda chi yn y cerbyd, neu fod
plant/pobl ifainc eraill gyda chi. Os digwydd sefyllfa lle bo rhaid ichi gludo plentyn ar
eich pen eich hun, sicrhewch y gWwyr arweinwyr/cynorthwywyr eraill fod hyn yn
digwydd, a bod y plentyn yn y sedd 6l.

4. Dylid ar bob cyfrif osgoi gorlenwi’r cerbyd. Bydd hyn yn dirymu unrhyw amddiffyniad
yswiriant sydd gennych. Mae rhaid gwisgo gwregysau diogelwch.

Minibysiau

5. Cewch yrru minibws ac ynddo hyd at 16 sedd i deithwyr ar yr amod:
i) eich bod chi’n gyrru ar ran corff nad yw’n gorff masnachol,
ac nid am dal neu gydnabyddiaeth.
if) eich bod chi’n 21 oed neuwn hyn.
iii) eich bod wedi dal trwydded car (categori B) ers o leiaf 2 flynedd.
iv) eich bod chi’n rhoi’ch gwasanaeth yn wirfoddol.

Os ydych yn 70 oed neu drosodd, bydd rhaid ichi wneud cais arbennig sydd yn golygu
bodloni safonau meddygol uwch.

Caiff gyrwyr a ddaliodd drwydded am y tro cyntaf ar 6l 1 lonawr 1997 yrru minibws os
bodlonir yr amodau uchod, ond ni chant dynnu 6l-gerbyd, ni waeth beth a fo ei faint, heb

basio prawf pellach.

Ar gyfer gwybodaeth bellach ynglyn a gyrru minibws, gweler taflen y DVLA -

 INF28 ynglyn a Driving a Minibus, Tachwedd 200o0.
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Atodiad 8

10.

11.

12.

13.

Pan fo rhywun yn gyrru minibws/minibysiau’r eglwys, rhaid i’r unigolyn hwnnw gael ei
enwi ar bolisi yswiriant yr eglwys.

Dywed vy gyfraith mai cyfrifoldeb y gyrrwr yw sicrhau cyn defnyddio cerbyd fod y
cerbyd hwnnw yn addas i'r ffordd fawr. Gall peidio & gwneud hyn olygu y bydd y
gyrrwr yn atebol yn 8l y gyfraith os digwydd unrhyw ddamwain. Os oes gennych
amheuon, peidiwch gyrru’r cerbyd.

Wrth hurio minibws neu fws mwy, cyfrifoldeb y rhai a fydd yn ei ddefnyddio yw gwirio
bod y perchennog yn gweithredu’n gyfreithlon a bod ganddo amddiffyniad yswiriant
cyn defnyddio’r cerbyd. Os oes gennych amheuon, gofynnwch am gael gweld copi o
bolisi yswiriant y gweithredwr @i drwydded weithredu.

Mae rhaid gwisgo gwregysau diogelwch ar gyfer unrhyw daith, ni waeth pa mor fer, ac
unwaith eto, cyfrifoldeb y gyrrwr/arweinydd yw gorfodi hyn.

Lle bo modd, dylai arweinwyr/cynorthwywyr sydd yn cyd-deithio & phobl ifainc ar
finibws eistedd ymysg y bobl ifainc. O ddewis, dylai arweinydd/cynorthwywr eistedd yn
agos i allanfeydd y cerbyd.

Dylid cario llyfr adrodd damweiniau/llyfr cofnodi torri i lawr mewn minibysiau eglwysi a
dylid eu diweddaru.

Cariwch Becyn Cymorth Cyntaf a Diffoddwr Tan a sicrhau eich bod chi’n gwybod sut i'w
defnyddio.

Dylech osgoi cludo plentyn neu unigolyn ifanc ar eich pen eich hun, Ceisiwch sicrhau
bod arweinydd/cynorthwywr arall yn bresennol gyda chi yn y cerbyd, neu fod
plant/pobl ifainc eraill gyda chi. Os digwydd sefyllfa lle bo rhaid ichi gludo plentyn ar
eich pen eich hun, sicrhewch y gWwyr arweinwyr/cynorthwywyr eraill fod hyn yn
digwydd, a bod y plentyn yn y sedd 6l.
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Atodiad 9

Cyrsiau Preswyl

Yn aml daw rhaglenni preswyl yn uchafbwynt rhaglen ieuenctid unrhyw gynulleidfa, gan
gynnig byd hollol newydd o ran perthnasau a digwyddiadau i’r grwp ieuenctid eu profi.
Tra’'n sylweddoli’r effaith anferth y gall teithiau preswyl eu cael ar ddatblygiad emosiynol,
corfforol ac ysbrydol rhywun ifanc, dylai’r arweinydd sydd a gofal nodi’r canlynol:

Y Ganolfan Breswyl

1. Mae rhaid bod gan y Ganolfan yswiriant digonol ar gyfer eich griwp, a thrwydded ar
gyfer y gweithgareddau y mae eich grwp yn gobeithio ymwneud a hwy.

Yn arbennig, dylai’r yswiriant fod yn addas ar gyfer gweithgareddau risg uchel, megis
canwio, dringo creigiau, ayb.

2. Dylai’r adeiladau gyfarfod ag anghenion deddfwriaeth gyfredol iechyd a diogelwch.

3. Dylai’r Ganolfan eich hysbysu o’i rheolau &’i rheoliadau. Gwnewch bob ymdrech i fod
yn ymwybodol o’i hamserlen e.e. a oes ganddi awr benodol ar gyfer diffodd
goleuadau, adegau bwyd, pa faint o’r gloch mae’n disgwyl i’'r grwp gyrraedd a gadael.

4. Rhaid i’r Ganolfan sicrhau fod Cymorth Cyntaf/Meddyg Teulu ar gael mewn argyfwng.

5. Hefyd, mae rhaid i’r Ganolfan ddarparu lleoedd cysgu ar wahan ar gyfer
meibion/merched.

6. Dylai fod strategaeth yn barod i roi gwybod i rieni/warcheidwaid mewn argyfwng neu
os bydd newidiadau annisgwyl, na ellir mo’u hosgoi, i’r rhaglen neu’r lleoliad. Dylai
ffon fod ar gael.
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Atodiad 9

Rhieni

Rhaid wrth ganiatad rhiant (neu warcheidwad) wrth fynd ag unigolyn ifanc oddi cartref
ar gyfer profiad preswyl. Rhaid i ffurflen gofrestru gael ei harwyddo gan
riant/warcheidwad, a dylai’r ffurflen hefyd roi unrhyw wybodaeth feddygol berthnasol
megis alergeddau, diet arbennig ayb.

Cyn mynd a grwp ymaith, sicrhewch fod y rhieni/gwarcheidwaid yn ymwybodol o’r
canlynol:

= Ym mha raglen/weithgareddau yr anogir/disgwylir i'w plentyn gymryd rhan.

= Enwau a niferoedd yr arweinwyr/cynorthwywyr sydd yn hebrwng y grwp.
(Lle bo modd, mae’n fuddiol trefnu sesiwn rhagbaratoawl ar gyfer y rhieni, gan roi
gwybodaeth a chyfle i rieni gwrdd a’r arweinwyr/cynorthwywyr.)

= Rhif ffon a chyfeiriad y Ganolfan.

= “Cytundeb” y grwp, sef pa reolau y gofynnir i’r bobl ifainc eu parchu, a pha beth
a all ddigwydd onis perchir.

= Pa ddillad ac eitemau eraill y gellid disgwyl y bydd ar y bobl ifainc eu hangen.

= Pa faint o arian poced a fyddai’n debyg o fod yn ddigon
(mae’n fuddiol gosod uchafswm ar hyn).

Y Bobl Ifainc

9.

10.

11.

12.

13.

Rhaid wrth ganiatad rhiant/gwarcheidwad iddynt gymryd rhan mewn cwrs preswyl a’i
weithgareddau.

Dylid rhoi iddynt bob wybodaeth ynghylch natur y cwrs preswyl, h.y. yr hyn a
ddisgwylir ganddynt.

Ni ddylid byth eu gorfodi i gymryd rhan mewn unrhyw weithgaredd nad ydynt yn
teimlo’n gysurus yn ei gylch.

Dylid caniatau iddynt gyd-drafod rheolau a chontract o ymddygiad, a dylid eu hysbysu
o’r gosb os torrir y rheolau.

Dylai fod modd i blant a phobl ifainc ddefnyddio ffon. Dylid arddangos rhifau llinellau
cymorth Childline a’r NSPCC.
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Atodiad 9

Defnyddio Neuaddau Eglwys yn Lletyau

Ni ddylid defnyddio neuaddau eglwys yn lletyau ond lle maent yn bodloni rheoliadau
iechyd a diogelwch, tdn a bwyd. Os defnyddir eiddo eglwys fel llety, mae angen ystyried
rhai ffactorau:

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Y llawr isaf yn unig a ystyrir yn addas fel man cysgu.

Dylai bechgyn a merched gael mannau cysgu ar wahan a goruchwyliaeth addas.

Dylai fod o leiaf ddau lwybr gwahanol yn arwain o’r mannau cysgu ac allan o’r adeilad.
Dylid sicrhau y byddai drysau’n agor yn hawdd petai argyfwng. Dylid sicrhau bod yr
allanfeydd wedi’u marcio’n eglur a symud unrhyw rwystrau. Dylid rhoi cyfarwyddiadau
eglur i’r bobl ifainc a’r arweinwyr/cynorthwywyr ill dau ynglyn &’r hyn i'w wneud petai

tan.

Dylid sicrhau nad yw offer gwresogi cludadwy yn rhwystro allanfeydd a dylid eu
diffodd yn ystod oriau cwsg.

Dylai fod gan arweinwyr/gynorthwywyr fflachlamp rhag ofn i’r trydan fethu.

Dylid gorfodi rheol ‘dim ysmygu’ yn yr eiddo.

Os oes ffon yn yr eglwys, dylai fod modd i’r arweinwyr/cynorthwywyr ei ddefnyddio. Os
nad oes, dylent fod yn ymwybodol o ble mae’r ffon agosaf. Os nad oes ffon yn yr

eiddo, mae’n ymarfer da i un o’r arweinwyr gario ffon symudol.

Dylai arweinwyr/cynorthwywyr osgoi aros ar eu pennau eu hunain ag unigolyn ifanc.
Sicrhewch bob amser fod arweinwyr/cynorthwywyr neu bobl ifainc eraill yn bresennol.

Dylai lleoedd cysgu’r arweinwyr/cynorthwywyr a’r bobl ifainc fod ar wahan, lle bo
modd, ond dylai lleoedd cysgu’r bobl ifainc fod yn hawdd mynd atynt.
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Atodiad 10

Adnoddau:

A. Hyfforddiant i weithwyr ac arweinwyr eglwysi

2.

a)
b)
9]
ch)
d)

Taking Care: A Church Response to Children, Adults and Abuse, Second Edition.
Awdur a golygydd: Helen Armstrong. National Children’s Bureau, 1998.
ISBN 1874579857. Ar gael o'r NCB yn 8 Wakely Street, Llundain. EC1V 7QE

Mae’r pecyn hwn yn cynnwys cefndir, ymarferion hyfforddi, a rhestr dda o adnoddau.
Mae’n addas ar gyfer ‘dysgu o bell’ gan eglwysi, ond cyngor yr awdur i grwpiau sydd
yn ei ddefnyddio yw i geisio cyfarwyddyd gwybodus hefyd.

Ceir hyfforddiant proffesiynol gan:

NSPCC, 67 Saffron Hill, Llundain. ECIN 8RS

Kidscape, 82 Brook Street, Llundain. W1Y 1YG

NCH Action for Children, 85 Highbury Park, Llundain. N5 1UD
Gwasanaethau Cymdeithasol ac asiantaethau mewn partneriaeth a hwy
CCPAS Christian Child Care, PO Box 133, Swanley, Swydd Gaint, BR8 7UQ

Er mwyn darganfod beth sydd ar gael, cysylltwch &’ch cangen leol neu gynllun lleol (os oes
un) o a — ¢, neu, fel arall, eu prif swyddfeydd megis yr uchod. Ar gyfer ch a d, cysylltwch
a’ch swyddfa leol, a restrir, yn 6l pob tebyg, yn y llyfr ffon.

‘Spectrwn?’, y cwrs hyfforddi ar gyfer gweithwyr ieuenctid, a ‘Caleidosgop’ ar gyfer
gweithwyr plant, yn ymdrin @ materion cam-drin fel rhan o’r hyfforddiant cyffredinol. Ar
gyfer manylion pellach am y rhain, cysylltwch a Gwasanaeth Plant ac leuenctid Eglwys
Bresbyteraidd Cymru yng Ngholeg y Bala.

. Deunydd mewn print ar gyfer oedolion a phlant

Cyhoedda’r NSPCC gyfres o daflenni gwybodaeth ar wahan ar gyfer rhieni, plant a’r rhai
yn eu harddegau.

Kidscape: ysgrifennwch at Kidscape (Information) yn y cyfeiriad uchod. Deunydd i rieni
ddefnyddio gyda phlant, a phecynnau i’'w defnyddio yn arbennig mewn ysgolion.

Darpara CCPAS Christian Child Care lyfrau, tapiau, fideos a deunydd i'w defnyddio gyda
phlant. Anfonwch am eu rhestr o adnoddau, yn y cyfeiriad uchod, gan gynnwys amlen
stampiedig a chyfeiriad arni.
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Atodiad 10

C. Amddiffyniad i Blant
Taflenni gan yr NSPCC

Mae gan Kidscape raglen o ‘Good sense defence’ i’r ifainc, trwy becyn a fabwysiadir gan
lawer o ysgolion i'w ddefnyddio gyda phlant cynradd, a llyfr a fideo i blant a seilir ar ‘The
Willow Street Kids'.

CH. Llinellau Cymorth Brys

Childline 0800 1111 (sydd hefyd yn delio & galwadau gan oedolion)
Llinell Gymorth Amddiffyn Plant yr NSPCC ~ Cymru: 0808 100 2524
Cenedlaethol 0800 800 500

D. Goroeswyr

Mae Christian Survivors of Sexual Abuse yn cynnig cefnogaeth, cynghori ac encilion trwy
Brydain i gyd. Hefyd, fe gyhoeddir cylchlythyr cyson, ‘Snowdrop’. Mae’r mudiad yn cael ei
rhedeg gan oroeswyr ar gyfer goroeswyr. Mae eu “Wythnos Tedi B&r” yn ddigwyddiad
blynyddol sydd yn amlygu cam-drin; ei chanolbwynt yw gwasanaeth o addoliad
eciwmenaidd, Y cyfeiriad llawn yw: BM-CSSA, Llundain, WCaN 3XX.

Erbyn hyn mae’r rhan fwyaf o Ganolfannau yn cynnig cynghori i ferched sydd wedi goroesi.
Rhestrir canolfannau lleol yn y llyfr ffon. Gall Childline ar NSPCC roi galwyr mewn cysylltiad
a ffynonellau cymorth eraill. Mae gan RELATE a’r Samariaid gynghorwyr sydd a phrofiad a
hyfforddiant.

DD. Adnoddau Eraill

Mae ystod eang o lyfrau ar gael. Mae rhai o’r adnoddau uchod yn rhestru’r gorau mewn
print adeg eu cyhoeddi.

Cymeradwyir y canlynol yn uchel ar gyfer arweinwyr a gweinidogion:

Christianity and Child Sexual Abuse gan Hilary Cashman, SPCK 1993.

Child Sexual Abuse and the Churches gan Patrick Parkinson, Hodder & Stoughton 1997.
Sexual Abuse in Christian Homes and Churches gan Carolyn Holderread Heggen,

Herald Press 1993.

Worth Doing Well, Methodist Publishing House 2000.

Midas — Minibus Drivers Awareness Scheme: http://dspace.dial.pipex.com/cta.midas.htm

Gwasanaeth Plant ac leuenctid Eglwys Bresbyteraidd Cymru
Coleg y Bala, Y Bala, Gwynedd. LL23 7RY

Ffon: 01678 520565

Ffacs:01678 520849

E-bost: ColegyBala@aol.com
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Atodiad 11a

Gwneud cais am Ddatgeliad

a)

b)

0

ch)

d)

dd)

e)
f)

ff)

g

h)

)

Yn unol & gofynion “Diogel Rhag Niwed”, dogfen ganllawiau’r Swyddfa Gartref i

Fudiadau Gwirfoddol (1993), bydd pob gwirfoddolwr a chyflogai o fewn yr Eglwys yn

cael ei d(th)rin fel ymgeisydd am swydd.

Pan fydd unigolyn yn cynnig am swydd gyda’r Eglwys rhaid iddo/i lenwi ffurflen Atodiad

6 Ffurflen 1. Mae copi o’r ffurflen wedi’i gynnwys yn Atodiad 6 (Ffurflen1) Llawlyfr

Amddiffyn Plant yr Eglwys.

Caiff pob ymgeisydd wybod o’r cychwyn y bydd yr Eglwys yn gofyn am dystlythyrau ac

yn cynnal cyfweliad, a bydd gofyn iddynt fynychu’r seminar hyfforddi a gynhelir nesaf.

Bydd angen sicrhau’r ymgeiswyr na fydd y wybodaeth a dderbynnir gan y Biwro

Cofnodi Troseddau yn cael ei ddefnyddio’n annheg.

Bydd gofyn i bob ymgeisydd gael eu gwirio drwy’r Biwro Cofnodi Troseddau. Dylai

Ysgrifennydd yr Eglwys gysylltu gyda Swyddog Gweinyddol y Panel Diogelwch Plant er

mwyn ei hysbysu ynglyn ag enw a chyfeiriad y gweithiwr neu wirfoddolwr, a bydd

hithau yn anfon ffurflen gais yn uniongyrchol at yr ymgeisydd.

Wedi derbyn y ffurflen bydd yr ymgeisydd yn ei llenwi, ac yn gofyn i Gydlofnodwr

gadarnhau hunaniaeth yr ymgeisydd. Bydd manylion y Cydlofnodwyr ynghlwm wrth y

ffurflen.

Pan fydd y Cydlofnodwr wedi sicrhau bod y ffurflen wedi’i llenwi’n gywir, ac wedi

cadarnhau hunaniaeth yr ymgeisydd, bydd yn dal gafael arni @i hanfon at Swyddog

Gweinyddol y Panel.

Bydd y BCT yn anfon y wybodaeth a ddatgelir at yr ymgeisydd, ac yn anfon copi at y

Blaen Lofnodwr.

Ni fydd angen i’r Blaen Lofnodwr gysylltu a’r Ysgrifennydd Cyffredinol ac eithrio pan fo'r

hyn a ddatgelir yn atal yn awtomatig yr ymgeisydd rhag gweithio yng nghwmni plant,

neu os yw’r wybodaeth yn codi amheuaeth ynglyn ag addasrwydd yr ymgeisydd ar

gyfer y swydd dan sylw.

Gofynnir i’r gwirfoddolwyr hysbysu Ysgrifennydd eu heglwysi pan fyddant yn derbyn

copi o’u datgeliad. Yn achos aelodau staff cyflogedig/cydnabyddedig bydd y Swyddog

Gweinyddol yn hysbysu’r Undebau priodol.

Os cyfyd unrhyw anawsterau gyda’r datgeliadau bydd yr Ysgrifennydd yn:

i) cadarnhau gyda’r unigolyn bod y datgeliad yn gywir.

i) cadarnhau natur y ‘troseddau’ sydd yn peri pryder gyda Chyfreithiwr y Panel.

iii) hysbysu’r eglwys leol yn achos gwirfoddolwr neu y cyflogwr yn achos cyflogai/sawl
a gydnabyddir ac atal cynnig y swydd.

iv) hysbysu Prif Swyddog yr enwad perthnasol.

Bydd pob swydd a gynigir yn amodol ar dderbyn Datgeliad ‘boddhaol’. Caniateir i

unigolyn gychwyn ar waith gwirfoddol cyn derbyn y gwiriad, ond rhaid i hynny fod o

dan oruchwyliaeth.

Fe weithredir yn unol @ Pholisi Bugeiliol y Panel Diogelwch Plant pan fo amheuaeth a

yw unigolyn yn gymwys i weithio o fewn yr Eglwys.

Bydd y Panel Diogelwch Plant yn trefnu cronfa ddata ar gyfer pob datgeliad a wneir

gan y Biwro Cofnodi Troseddau.
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Atodiad 11b

Delio a Datgeliadau ‘anarferol’

10.

Daw Datgeliadau’r Biwro Cofnodi Troseddau drwy’r Panel Diogelwch Plant i’r sawl a
wnaeth y cais ac i’r Blaen Lofnodwr.

Pan fydd y datgeliad yn ‘anarferol’ ac yn awgrymu nad yw’r Ymgeisydd yn gymwys i
weithio gyda phlant a phobl ifanc, bydd y Blaen Lofnodwr yn hysbysu’r Ysgrifennydd
Cyffredinol ynghyd a’r ‘Cyflogwr lleol’ os yn berthnasol.

Bydd y Blaen Lofnodwr yn cysylltu a’r Ymgeisydd er mwyn cadarnhau fod y manylion ar
y ‘Datgeliad’ yn gywir.

Yn unol & Deddf Cyfiawnder Troseddol a Gwasanaethau’r Llys 2000 hysbysir yr
Ymgeisydd, y Cyflogwr a’r Ysgrifennydd Cyffredinol os yw hi’n anghyfreithiol i ganiatau
iddo/iddi weithio gyda phlant.

Os nad oes rheswm cyfreithiol pendant o dan y ddeddf uchod i wahardd yr Ymgeisydd
rhag gweithio gyda phlant, ond y mae gwybodaeth sydd yn ei gwneud yn anodd i’r
Blaen Lofnodwr beidio gweithredu bydd yn awgrymu y dylid:

i) Ceisio cyngor gan gyfreithiwr y Panel

if) Cynnal cyfarfod brys gydag aelod o’r Panel gan gynnwys yr Ysgrifennydd Cyffredinol
perthnasol

0 dan s5ii) uchod, cyfrifoldeb yr Ysgrifenyddion Cyffredinol fydd hysbysu:

i) Yr Ymgeisydd

i) Yr eglwys leol ynglyn a’r camau fydd yn cael eu dilyn.

Os gweithredir o dan 5ii), bydd yr Ysgrifenyddion Cyffredinol yn penodi dau/dwy addas
i'w cynorthwyo i ddod i benderfyniad ynglyn a sut i symud ymlaen. Gall hyn olygu:

i) Nad oes angen gweithredu pellach, a chadarnhau penodiad yr Ymgeisydd.

i) Llunio cytundeb rhwng yr Ymgeisydd ar eglwys leol fydd yn diffinio rol a therfynaur swydd.
iii) Atal cynnig y swydd i’r Ymgeisydd.

O dan 7ii) a iii) dylid:

i) Diogelu llinell gyfathrebu a’r Ymgeisydd.

if) Diogelu llinell gyfathrebu a’r eglwys leol os yn berthnasol.

iii) Hysbysu’r Ymgeisydd ynglyn a’r llwybr apél.

iv) Cadw cofnod o’r drafodaeth ynghyd ag unrhyw gytundeb.

Yn achos apél ar sail y wybodaeth a gynhwyswyd mewn Datgeliad, bydd yr Ymgeisydd
yn apelio i’r Biwro Cofnodi Troseddau.

Yn achos apél ar sail dyfarniad yr Ysgrifenyddion Cyffredinol, bydd Ysgrifennydd y
Panel Diogelwch Plant yn cynnull grivp o dri aelod addas o’r Panel nad ydynt wedi
delio a’r achos eisioes i adolygu unrhyw benderfyniad a wnaed. Diogelir hygrededd yr
adolygiad drwy gyfeirio materion cyfreithiol ag unrhyw oblygiadau mewn perthynas a
chyflogaeth i arbenigwyr yn y maes. Wedi gwneud hyn lle bo angen, bydd dyfarniad y
grwp hwn yn derfynol.
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Atodiad 11b

11.

12.

13.

14.

Yn union wedi derbyn gwybodaeth gan y Blaen Lofnodwr o dan s5ii) uchod bydd angen

ir Ysgrifenyddion Cyffredinol:

i) Sicrhau gofal bugeiliol dros yr Ymgeisydd drwy ddod i gytundeb ag ef/hi ynglyn ag
enwi ‘cyfaill’ a fydd yn cadw cysylltiad bugeiliol cyson

if) Sicrhau gofal bugeiliol o’r eglwys leol os yn berthnasol drwy ymweld yn bersonol
a’r blaenoriaid/diaconiaid, a threfnu gofal parhaol o’r sefyllfa.

Bydd y Blaen Lofnodwr yn cadw cofnod cyfrinachol o bob achos unigol er mwyn

diogelu’r Panel, ac ychwanegu at brofiad y Panel.

Fel ym mhob achos arall, disgwylir i bawb a fydd yn cael gwybodaeth drwy’r broses

hon gadw at ffiniau Polisi Cyfrinachedd y Panel.

Ni fydd yr Ysgrifenyddion Cyffredinol fel arfer yn cyfeirio unrhyw achosion a geir gan

unigolion i sylw y Panel Diogelwch Plant os nad oes cofnod ysgrifenedig o’r amheuon

ynglyn ag addasrwydd unigolyn i weithio gyda phlant o fewn yr eglwys. Os cyfeirir

achos i’r Panel Diogelwch Plant bydd yr Ysgrifennydd yn ceisio gwybodaeth bellach gan

yr asiantaethau statudol/heddlu a/neu’n ceisio cyngor gan gyfreithiwr y Panel Diogelwch

Plant.
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COD YMARFER | BERSONAU COFRESTREDIG AC ERAILL SY’N DERBYN GWYBODAETH DATGELIAD

Cyflwyniad

Cyhoeddir y Cod Ymarfer hwn o dan adran 122 Deddf Heddlu 1997 (“y Ddeddf”) mewn
perthynas a defnydd gwybodaeth a roddir i bersonau cofrestredig (“gwybodaeth Datgeliad”) o
dan Rhan V y Ddeddf honno.
Gwybodaeth Datgeliad yw gwybodaeth:
* a roddir mewn tystysgrifau cofnodion troseddol o dan adran 113 y Ddeddf (y cyfeirir
atynt yn y Cod hwn fel “Datgeliad Safonol”), neu

e a roddir mewn tystysgrifau cofnodion troseddol o dan adran 115 y Ddeddf (y cyfeirir
atynt yn y Cod hwn fel “Datgeliad Manwl”), neu

® a ddarparwyd gan yr heddlu o dan adran 115(8) y Ddeddf.

0s na nodir yn wahanol, mae'r Cod Ymarfer hwn yn berthnasol i bawb sydd yn derbyn
gwybodaeth Datgeliad - hynny yw:

e personau cofrestredig,

e pawb sydd yn cydarwyddo ceisiadau am Ddatgeliad ar ran personau cofrestredig, ac
e eraill sydd yn derbyn gwybodaeth o'r fath.
Lle cyfeirir at “gyflogwyr”, dylid darllen hynny i olygu unrhyw unigolyn sydd wedi gofyn i'r
person cofrestredig gydarwyddoi cais ar ei ran, yn cynnwys:
e mudiadau gwirfoddol ac eraill sydd yn ymwneud 3, neu'n defnyddio gwasanaeth,

gwirfoddolwyr a

e chyrff rheoleiddio a thrwyddedu.

Mae gwybodaeth bellach mewn perthynas a'r Cod, a materion eraill sy'n ymwneud a
phersonau cofrestredig ac eraill sydd yn ymwneud a gwybodaeth Datgeliad, i'w gweld yn 'y
Canllawiau Eglurhaol.

Pwrpas y Cod

Pwrpas y Cod Ymarfer yw sicrhau - ac i roi sicrwydd i’r rhai sy’n gwneud cais am Ddatgeliadau
Safonol a Manwl - y bydd yr wybodaeth a ryddheir yn cael ei defnyddio’n deg.

Mae’r Cod hefyd yn ceisio sicrhau bod gwybodaeth bersonol sensitif yn cael ei thrin &’
storio’n briodol ac yn cael ei chadw dim ond mor hir ag sydd raid. Bydd canllawiau i
gyflogwyr ar faterion eraill yn cael eu cyhoeddi ar wahan.
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Ymrwymiadau’r Cod

Dyma restr ohonynt:
Defnydd teg o wybodaeth Datgeliad
Bydd y rhai sy’n derbyn gwybodaeth Datgeliad yn:

e cadw at y canllawiau a gyhoeddir neu a gefnogir gan y Biwro Cofnodion Troseddol
(“y Swyddfa”) am ddefnydd gwybodaeth Datgeliad — ac, yn neilltuol, ni fydd y rhai
sy'n derbyn gwybodaeth Datgeliad yn gwahaniaethu yn annheg yn erbyn gwrthrych
gwybodaeth Datgeliad ar sail trosedd neu fanylion eraill a ddatgelir.

| sicrhau defnydd priodol o wybodaeth Datgeliad ac i sicrhau'r bobl sy'n wrthrych
gwybodaeth Datgeliad, bydd y personau cofrestredig yn:

e meddu polisi ysgrifenedig am recriwtio cyn-droseddwyr, fel y gellir rhoi copi i bob
ymgeisydd am swyddi lle gofynnir am Ddatgeliad.

e sicrhau fod gan gorff neu unigolyn, ar ran y rhai y mae ceisiadau am Ddatgeliadau yn
cael eu gwrthlofnodi, bolisi ysgrifenedig o'r fath ac, os oes angen, darparu enghraifft
at ddefnydd y corff neu unigolyn hwnnw.

Er mwyn i'r bobl sydd, neu a fydd, yn destun gwybodaeth Datgeliad fod yn ymwybodol o
ddefnydd gwybodaeth o'r fath, a chael sicrwydd bydd Cyflogwyr yn:

e sicrhau bod ffurflenni cais ar gyfer swyddi lle gofynnir am Ddatgeliadau yn cynnwys
datganiad y bydd Datgeliad yn cael ei geisio yn achos ceisiadau llwyddiannus, er
mwyn i'r ymgeiswyr fod yn ymwybodol o'r sefyllfa;

e cynnwys yn y ffurflenni cais neu ddeunydd perthynol, ddatganiad i'r perwyl na fydd
cofnod troseddol, o reidrwydd, yn rhwystr i gael swydd, er mwyn sicrhau ymgeiswyr
na fydd gwybodaeth Datgeliad yn cael ei defnyddio yn annheg;

e trafod unrhyw faterion a ddatgelir yn yr wybodaeth Datgeliad gyda'r unigolyn sy'n
ceisio'r swydd cyn tynnu unrhyw gynnig o waith yn dl;

e sicrhau fod pawb sy'n destun Datgeliad yn ymwybodol o fodolaeth y Cod Ymarfer
hwn, a bod copi ar gael o wneud cais amdano; ac

e er mwyn cynorthwyo staff i wneud defnydd priodol o wybodaeth Datgeliad wrth
gyrraedd penderfyniadau, cael canllawiau wrth law mewn perthynas a chyflogaeth a
thriniaeth deg cyn-droseddwyr a Deddf Ailsefydlu Troseddwyr 1974.

Trin a thrafod gwybodaeth Datgeliad

Rhaid i’r rhai sy’n derbyn gwybodaeth Datgeliad:

e sicrhau nad yw gwybodaeth Datgeliad yn cael ei phasio i bobl nad ydynt wedi eu
hawdurdodi i'w derbyn o dan adran 124 y Ddeddf. O dan adran 124, mae datgelu heb
awdurdodi yn drosedd;

e sicrhau fod Datgeliadau a'r wybodaeth y maent yn ei chynnwys ar gael dim ond i'r rhai
sydd angen mynediad yn rhinwedd eu dyletswyddau;
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e storio Datgeliadau a'r wybodaeth y maent yn ei chynnwys yn ddiogel;

e peidio cadw Datgeliadau na chofnod o wybodaeth Datgeliad sydd ynddynt am gyfnod
hwy na'r sy'n ofynnol i'r pwrpas neilltuol. Yn gyffredinol, ni ddylai hyn fod dim hwyrach
na chwe mis ar 0l y diwrnod lle cymerwyd penderfyniadau recriwtio neu benderfyniadau
perthnasol eraill, neu ar 6l dyddiad datrys unrhyw anghydfod am gywirdeb gwybodaeth
Datgeliad. Ni ddylai'r cyfnod hwn fod yn hwy, dim ond mewn amgylchiadau eithriadol
iawn, sydd yn cyfiawnhau cadw gwybodaeth am gyfnod hwy.

Bydd personau cofrestredig yn:

e cael polisi ysgrifenedig yn cynnwys trin a chadw gwybodaeth Datgeliad yn briodol; a

e sicrhau bod corff neu unigolyn, ar ran y rhai y mae ceisiadau am Ddatgeliadau yn cael eu
gwrthlofnodi, bolisi ysgrifenedig o'r fath, ac, os oes angen, darparu enghraifft i'r corff neu
unigolyn hwnnw ei fabwysiadu.

Sicrwydd
Bydd personau cofrestredig yn:

e cydweithredu a'r Biwro i wirio defnydd a diogelwch gwybodaeth Datgeliad.

e adrodd i'r Biwro unrhyw amheuaeth o gamymarfer mewn perthynas a'r Cod Ymarfer hwn
neu unrhyw amheuaeth o drosedd mewn perthynas a chamddefnydd Datgeliadau.

Cyrff Cysgodol

(a) Corff Cysgodol yw un sydd wedi cofrestru gyda’r Biwro ar y sail y bydd yn cydarwyddo
ceisiadau ar ran eraill nad ydynt wedi eu cofrestru

(b) Rhaid i Gyrff Cysgodol fodloni eu hunain fod y sawl y maent hwy yn bwriadu gwrthlofnodi
ceisiadau ar eu rhan yn debygol o ofyn cwestiynau a eithriwyd o dan Orchymyn Eithriadau
i Ddeddf Ailsefydlu Troseddwyr 1974.

© Rhaid i Gyrff Cysgodol gymryd camau rhesymol i sicrhau bod y rhai y maent yn pasio
gwybodaeth Datgeliad iddynt yn cadw at y Cod Ymarfer.

Methiant i gydymffurfio a’r Cod Ymarfer

Mae gan y Biwro yr hawl i wrthod rhyddhau Datgeliad os yw’n credu fod:
e person cofrestredig, neu
® rywun y mae person cofrestredig wedi gweithredu ar ei ran

wedi methu cydymffurfio a’r Cod Ymarfer.
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DATGANIAD POLISI AR DDIOGELWCH CADW, TRIN, DEFNYDDIO, DAL A CHAEL GWARED A
DATGELIADAU A GWYBODAETH DATGELIAD

Egwyddorion Cyffredinol

Fel sefydliad sy’n defnyddio gwasanaeth Datgeliad y Biwro Cofnodion Troseddol (CRB) mae’r
Panel Diogelwch Plant yn banel a benodwyd gan Undeb yr Annibynwyr Cymraeg, Undeb
Bedyddwyr Cymru ac Eglwys Bresbyteraidd Cymru i gynorthwyo gydag asesu addasrwydd
ymgeiswyr am swyddi cyfrifol. Mae’r Panel Diogelwch Plant Cyd-enwadol yn cydymffurfio’n
llwyr gyda Chod Ymarfer y Biwro Cofnodion Troseddol (CRB) mewn perthynas a chadw, trin,
defnyddio, dal a chael gwared & datgeliadau a gwybodaeth datgeliad yn gywir. Mae’r Panel
Diogelwch Plant Cyd-enwadol hefyd yn cydymffurfio'n llawn gyda’i ymrwymiadau o dan y
Ddeddf Diogelu Data a phob deddfwriaeth berthnasol arall ynglyn & thrin, defnyddio, storio,
cadw a chael gwared a gwybodaeth Datgeliad yn ddiogel ac mae gennym bolisi ysgrifenedig
ar y materion hyn, sydd ar gael i unrhyw un sydd am ei weld ac yn gofyn am hynny.

Storio a Mynediad

Nid yw gwybodaeth datgeliad yn cael ei chadw ar ffeil personél yr ymgeisydd ar unrhyw
adeg ac mae’n cael ei chadw ar wahan ac yn saff bob amser, mewn cynhwysydd a chlo,
anghludadwy, a rheolir y rhai sydd yn cael ei gweld yn llym, gan gyfyngu’r caniatdd hwn
i’r Blaen Lofnodwr y Panel Diogelwch Plant Cyd-enwadol a’i gynorthwy-ydd gweinyddol, a’r
rhai sydd a hawl i'w gweld fel rhan o’u dyletswyddau yn unol a pholisi cytunedig y Panel
Diogelwch Plant Cyd-enwadol.

Trin

Yn unol ag adran 124 Deddf yr Heddlu 1997, caiff gwybodaeth Datgeliad ei throsglwyddo dim
ond i’r rheiny sydd a’r hawl i’'w gweld fel rhan o’u dyletswyddau. Rydym yn cadw cofnod o
bawb sydd wedi derbyn Datgeliadau neu wybodaeth Datgeliad, a rydym yn cydnabod ei bod
yn drosedd i basio’r wybodaeth hon i unrhyw un nad oes ganddo/ganddi’r hawl i'w gweld.

Defnydd

Caiff gwybodaeth Datgeliad ei defnyddio dim ond at y diben penodol y gofynnwyd amdani a
dim ond ar 6l cael caniatad llawn yr ymgeisydd.

Cadw

Unwaith bod penderfyniad recriwtio (neu benderfyniad perthnasol arall) wedi cael ei wneud,
nid ydym yn cadw gwybodaeth Datgeliad yn hwy na sydd ei hangen. Fel arfer, mae hwn
yn gyfnod o hyd at 6 mis, i adael digon o amser i ystyried a datrys unrhyw anghydfod neu
gwynion. Os y’i hystyrir yn angenrheidiol, a byddai hynny o dan amgylchiadau eithriadol iawn,
i gadw gwybodaeth Datgeliad am gyfnod am fwy na 6 mis, byddwn yn ymgynghori &’r Biwro
Cofnodion Troseddol (CRB) am hyn ac yn ystyried yn llawn hawliau diogelu data a hawliau
dynol gwrthrych unigol y Datgeliad cyn gwneud hyn. Yn ystod yr amser hwn, cedwir at yr
amodau arferol mewn perthynas a chadw’r wybodaeth yn ddiogel a rheoli pwy fydd yn cael
ei gweld.
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Cael gwared a gwybodaeth

Unwaith y bydd y cyfnod cadw wedi darfod, byddwn yn sicrhau y bydd unrhyw wybodaeth
Datgeliad yn cael ei dinistrio mewn modd diogel, h.y. trwy ei darnio, mathru neu losgi.
Wrth aros i ddinistrio gwybodaeth Datgeliad, ni chaiff yr wybodaeth ei chadw mewn unrhyw
gynhwysydd nad yw’n ddiogel (e.e. bin ysbwriel neu sach gwastraff cyfrinachol) Ni fyddwn
yn cadw unrhyw lungopi neu ddelwedd arall o’r Datgeliad neu unrhyw gopi neu gynrychioliad
o gynnwys Datgeliad. Fodd bynnag, er gwaethaf yr uchod, mae’n bosibl i ni gadw cofnod
o’r dyddiad y rhoddwyd Datgeliad, enw’r gwrthrych @i god post ar adeg y cais, natur y
Datgeliad y gofynnwyd amdano, y swydd y ceisiwyd Datgeliad amdani, cyfeirnod unigryw y
Datgeliad a manylion y penderfyniad recriwtio a wnaethpwyd.

Gweithredu fel Corff Cysgodol

Cyn gweithredu fel Corff Cysgodol (sef, Corff sydd yn cydarwyddo ceisiadau ac sydd yn
derbyn gwybodaeth Datgeliad ar ran cyflogwyr neu sefydliadau recriwtio eraill) byddwn yn
cymryd pob cam rhesymol i’n bodloni ein hunain y byddant hwy yn cydymffurfio’n llawn
a Chod Ymarfer y Biwro Cofnodion Troseddol (CRB). Byddwn hefyd yn cymryd pob cam
rhesymol i fodloni ein hunain y byddant yn trin, defnyddio, storio, cadw a chael gwared a
gwybodaeth Datgeliad yn hollol unol & Chod y Biwro Cofnodion Troseddol (CRB) ac yn gwbl
unol a’r polisi hwnnw. Byddwn hefyd yn sicrhau bod gan unrhyw gorff neu unigolyn, sydd
yn gofyn i ni gydarwyddo ceisiadau Datgeliad ar ei ran, bolisi ysgrifenedig o’r fath, a lle
bo angen, byddwn yn darparu polisi enghreifftiol i’r corff neu’r unigolyn hwn ei ddefnyddio
neu’i addasu at y diben hwn.
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DATGANIAD POLISI AR RECRIWTIO CYN-DROSEDDWYR

Fel sefydliad sy’n defnyddio gwasanaeth Datgeliad y Biwro Cofnodion Troseddol (CRB) mae’r Panel
Diogelwch Plant, sy’n banel a benodwyd gan Undeb yr Annibynwyr Cymraeg, Undeb Bedyddwyr Cymru
ac Eglwys Bresbyteraidd Cymru i gynorthwyo gydag asesu addasrwydd ymgeiswyr am swyddi cyfrifol,
yn cydymffurfio’n llwyr gyda Chod Ymarfer y Biwro Cofnodion Troseddol (CRB) ac yr ydym yn ymrwymo i
drin pob ymgeisydd am swydd yn deg. Rydym yn ymrwymo i beidio & gwahaniaethu’n annheg yn erbyn
unrhyw wrthrych Datgeliad ar sail euogfarn neu unrhyw wybodaeth a ddatgelwyd gan hwnnw.

Mae’r Panel Diogelwch Plant Cyd-enwadol yn ymroddedig i drin yn deg ei staff, ei ddarpar staff, neu
ddefnyddwyr ei wasanaeth, beth bynnag eu hil, rhyw, crefydd, tueddfryd rhywiol, cyfrifoldebau am bobl
ddibynnol, oedran, anabledd corfforol/meddyliol neu gefndir troseddol.

Mae gennym bolisi ysgrifenedig ar recriwtio cyn-droseddwyr, sydd ar gael i bob ymgeisydd am Ddatgeliad
ar gychwyn y broses recriwtio.

Rydym yn hybu’n cyfleoedd cyfartal i bawb sydd &r cymysgedd iawn o ddoniau, medrau a photensial a
rydym yn croesawu ceisiadau oddi wrth amrywiaeth eang o ymgeiswyr yn cynnwys pobl gyda chofnodion
troseddol. Rydym yn dewis pob gweithiwr a gwirfoddolwr potensial ar sail eu medrau, cymwysterau a
phrofiad.

Ni ofynnir am Ddatgeliad ond ar &l gwirior sefyllfa’n drwyadl a phenderfynu ar sail asesiad risg bod
Datgeliad yn gymesur a pherthnasol i’r swydd dan sylw. Ar gyfer y swyddi hynny sy’n gofyn am
Ddatgeliad, bydd pob ffurflen gais, hysbyseb swydd, a chyfarwyddyd recriwtio yn cynnwys datganiad y
gofynnir am Ddatgeliad os caiff y swydd ei chynnig i ymgeisydd.

Lle bydd Datgeliad yn rhan o’r broses recriwtio, rydym yn annog pob ymgeisydd sydd yn cael cyfweliad i
roi manylion ei gofnodion troseddol yn gynnar yn y broses ymgeisio. Rydym yn gofyn i bob ymgeisydd
lofnodi hunan-ddatgeliad, a’n hysbysu o unrhyw wybodaeth bellach, drwy anfon honno’n gyfrinachol
mewn amlen ar wahan, at Flaen Lofnodwr y Panel Diogelwch Plant Cyd-enwadol a rydym yn gwarantu y
caiff yr wybodaeth hon ei gweld dim ond gan y rhai sydd angen ei gweld fel rhan o’r broses recriwtio.

Oni bai fod natur y swydd yn caniatau i'r Panel Diogelwch Plant Cyd-enwadol ofyn cwestiynau am
eich cofnod troseddol llawn, byddwn yn gofyn dim ond am gollfarnau sydd heb eu treulio yn unol ar
diffiniad yn Neddf Ailsefydlu Troseddwyr 1974.

Rydym yn sicrhau fod pawb sydd yn cymryd rhan yn y broses recriwtio wedi cael hyfforddiant addas
ar sut i ganfod ac asesu perthnasedd troseddau a’u hamgylchiadau. Rydym yn sicrhau hefyd eu bod
wedi derbyn cyfarwyddyd a hyfforddiant addas yn y ddeddfwriaeth ynglyn a chyflogi cyn-droseddwyr
e.e. Deddf Ailsefydlu Troseddwyr 1974.

Mae’r Panel Diogelwch Plant Cyd-enwadol wedi mabwysiadu’r ddogfen - Safonau wrth Recriwtio, dogfen
a gytunwyd ar y cyd rhwng NSPCC a Fforwm Diogelu yr Eglwysi, a byddwn yn hyfforddi pawb sy’n
ymwneud a thrin gwybodaeth Datgeliadau a’r Broses Recriwtio am ei chynnwys a’i defnydd.

Mewn cyfweliad, neu mewn trafodaeth ar wahan, rydym yn sicrhau y ceir trafodaeth agored a phwyllog
am unrhyw droseddau neu faterion eraill a all fod yn berthnasol i’r swydd. Byddai peidio a datgelu
gwybodaeth sydd yn uniongyrchol berthnasol i'r swydd y gwneir cais amdani yn arwain at dynnu’r
cynnig o swydd yn 6l.

Rydym yn tynnu sylw pob gwrthrych am Ddatgeliad o’r Biwro Cofnodion Troseddol (CRB) at fodolaeth
Cod Ymarfer y Biwro Cofnodion Troseddol (CRB) ac mae copi ar gael, os gofynnir amdano.

Rydym yn ymrwymo i drafod unrhyw fater a ddatgelir mewn Datgeliad gyda’r ymgeisydd cyn tynnu
cynnig amodol o’r swydd yn ei 6l.

Ni fydd y ffaith bod gennych gofnod troseddol yn eich rhwystro rhag gweithio i ni, o reidrwydd. Mae
e hyn yn dibynnu ar natur y swydd ac amgylchiadau a chefndir eich trosedd(au).
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